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Doktora Sonrasi S6zlesmeli Arastirmaci istihdami
Etki Analizi Raporu

2024 yiinda baslayan program kapsaminda 2024-2026 doneminde toplam 28 doktora
sonrasl arastirmaci basgvurusu alinmistir. Bunlarin 20 adedi olumlu, 8 adedi olumsuz
sonuclanmistir. Sozlesme dlzenlenen veya goreve basladigl acikca belirtilen kayit sayisi
14 olarak izlenmektedir. 2026 yili, ilk iki karar doneminde toplam 13 basvuru ile program
hacminin arttigini gostermektedir.

e Basvuru sayisi 2024 yil igin 6 iken 2025 yili igin 9a, 2026 yili icinse 13’e ylkselmistir. Bu artis,
programin Universite icinde gérunurligundn ve kullaniminin gliglendigine isaret etmektedir.

e  Olumlu karar orani 2024’te %83,3; 2025’te %77,8; 2026’da %61,5 dizeyindedir. 2026’daki goreli
disus, 6zellikle aday-proje uyumu ve projenin Ar-Ge niteligi konusundaki degerlendirme
hassasiyetinin arttigini gostermektedir.

e Calisma suresi uzatma bagvurulari 2025 icin 2, 2026i¢in 4 adettir. Bu durum, basaril istihdamlarin
devamlilik etkisi Urettigini; ancak uzatma dosyalarinda proje ¢iktisi ve aday katkisi kanitlarinin
daha glclu sunulmasi gerektigini gdstermektedir.

¢ Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi toplam basvurularda en ylksek yogunluga sahiptir.
Eczacilik, iktisadi ve idari Bilimler, Mimarlik ve Tip fakdilteleri de programdan yararlanmistir.

e Olumsuz karar gerekcelerinde en sik tekrar eden tema adayin akademik birikimi ile proje konusu
arasindaki uyumun sinirl goériilmesi, aday katkisinin yeterince agik olmamasi ve projenin Ar-Ge
niteliginin ikna edici bicimde gdsteriimemesidir.

Toplam Yeni Ek Fiil Olumlu
Yi P Uzatma | Olumlu Olumsuz | Bilgi istihdam/Géreve | Ayrilma
Basvuru | Basvuru . Orani
Talebi Baslama
2024 6 6 0 5 1 0 0 1 %83,3
2025 9 7 2 7 2 1 7 0 %77,8
2026 13 9 4 8 5 2 7 1 %61,5

Not: “Fiili istihdam/goreve baslama” gostergesi, aciklama alaninda sozlesme
duzenlendigi veya goreve baslandigl acik¢a belirtilen kayitlar Uzerinden hesaplanmistir.
2024 yiinda olumlu karar alan ancak 20.12.2023’te ayrildigi belirtilen kayit, fiili 2024
etkisine dahil edilmemistir.
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Yillara Gére Basvuru ve Olumlu Karar
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Kapsam ve Etki Analizi

Girdi diizeyi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii koordinasyonu, YOK karar siiregleri,
brit Ucret katsayisi, basvuru dosyalari ve proje yuratucusu bilgileri degerlendirilmistir.
Cikti diizeyi: Basvuru sayisi, olumlu/olumsuz kararlar, ek bilgi talepleri,
sOzlesme/goreve baslama kayitlari ve uzatma basvurulari 6lcUlmauastar.

Sonug diizeyi: Arastirma kapasitesinin glu¢lenmesi, nitelikli insan kaynaginin projelere
entegrasyonu, birimler arasi yayginlasma ve akademik devamlilik etkileri
yorumlanmistir.

Etki diizeyi: Programin Universitenin Ar-Ge Uretkenligi, proje yurtitme kapasitesi, doktora
sonrasi kariyer gelisimi ve kurumsal aragtirma ekosistemine katkisi degerlendirilmistir.

Yillara Gore Bulgular
2024 Yiu

Ozet: 2024 yiliigin 6 basvuru yer almis; 5 basvuru olumlu, 1 basvuru olumsuz
sonug¢lanmistir. Yeni basvuru sayisi 6, gcalisma suresi uzatma sayisi 0’tur. Olumlu karar
orani %83,3 olarak hesaplanmigtir.
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2025 Yiu

Ozet: 2025 yiliigin 9 basvuru yer almis; 7 basvuru olumlu, 2 basvuru olumsuz

sonug¢lanmistir. Yeni basvuru sayisi 7, calisma suresi uzatma sayisi 2’tur. Olumlu karar

orani %77,8 olarak hesaplanmistir.

e 2025 yilinda programin birimler arasi yayginligi artmis; Eczacilik, Mimarlik, Tip, iktisadi ve idari
Bilimler ile Mihendislik ve Doga Bilimleri alanlarinda istihdam/s6zlesme kayitlari olusmustur.

o Ek bilgi talebi sonrasi olumlu sonuglanan dosya, bagvuru kalitesini giiclendirme ve
gerekgelendirme sireglerinin karara olumlu yansiyabilecegini gdstermektedir.

2026 Yiu

Ozet: 2026 yiliigin 13 basvuru yer almis; 8 basvuru olumlu, 5 basvuru olumsuz
sonuc¢lanmistir. Yeni basvuru sayisi 9, calisma suresi uzatma sayisi 4’tur. Olumlu karar
orani %61,5 olarak hesaplanmigtir.

e 2026 yih icin bagvurularda ilk iki karar déneminde sayi artmistir. Ancak olumsuz gerekgelerin
aday-proje uyumu, aday katkisi ve Ar-Ge niteligi etrafinda yogunlagmasi, 6n degerlendirme
mekanizmasinin dnemini artirmaktadir.

e 2026’da olumlu kararlardan birinde adayin kisa sure sonra doktor 6gretim Uyesi kadrosuna
atanarak ayrilmasi, programin akademik kadro havuzuna gegis etkisi Uretebildigini géstermektedir.

Birim/Fakilte Bazinda Yayginlasma

Birim/Fakiilte Toplam Kayit Olumlu Karar Fiili Istihdam/Goreve
Baslama

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 11 6 6
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 3 2
Eczacilik Fakultesi 4 3 3
Mimarlik Fakultesi 3 3 2
Fen Edebiyat Fakultesi 2 2 0
Tip Fakultesi 2 2 1
Muhendislik Fakdltesi 1 1 0
Tip Fakiiltesi / Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma

1 0 0
Merkez
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Birim Bazinda Basvuru Dagilimi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

Tip Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

Tip Fakiltesi / Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mimarlik Fakultesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

0.0 2.5 5.0 7.5 10.0

Basvuru Sayisi

2026 yili Subat ayinda alinan basvuru sayisi 12 olmakla birlikte bu basvurularin YOK
onayina gonderim streci devam etmektedir. Fakulte dagiimlariincelendigi zaman 7 aday
Mihendislik Fakiltesi, 1 aday insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi, 2 aday eczacilik
Fakiiltesi ve 2 aday ise iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin ¢agrilarina basvurmustur.

Etki Analizi Bulgulari

Arastirma Kapasitesi Etkisi

Basvuru ve olumlu karar sayilarindaki artis, doktora sonrasi arastirmaci istihdaminin
SDU arastirma ekosisteminde kapasite artirici bir arac olarak kullanildigini
gostermektedir. Ozellikle 2025 ve 2026°da s6ézlesme/gdreve baslama sayilarinin artmasi,
projelerin nitelikli arastirmaci destegiyle yuritilme kapasitesini gliclendirmistir.

insan Kaynagi ve Kariyer Gelisimi Etkisi

Doktora sonrasi arastirmacilar, proje yuruttculerinin arastirma ekiplerine uzmanlk
destegi saglamaktadir. 2026°da bir arastirmacinin doktor dgretim Uyesi kadrosuna
atanarak ayrilmasi, programin akademik kariyere geciste kopru islevi gorebildigini
gostermektedir.

Kurumsal Yayginlasma Etkisi

Program farkli fakulte ve merkezlere yayilmistir. Bu yayilim, doktora sonrasi istihdamin
yalnizca belli bir alana sikismadigini; muhendislik, temel bilimler, saglik, mimarlik ve
sosyal bilimler ekseninde kullanilabildigini gostermektedir.
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Sureklilik ve Proje Devamulig Etkisi

2025 ve 2026 yiliigin degerlendirilen basvurularda ¢alisma suresi uzatma basgvurularinin
gorulmesi, bazi arastirmacilarin projelerde devaml katki sundugunu géstermektedir.
Ancak uzatma basvurularinda proje ¢iktisi, aday katkisi ve yeni donem is paketi agik
bicimde gdsterilmelidir.

Basvuru Kalitesi ve Degerlendirme Etkisi

Olumsuz karar gerekgeleri bagvuru dosyalarinda g kritik unsurun belirleyici oldugunu
gostermektedir: adayin akademik birikiminin proje ile uyumu, projenin Ar-Ge niteligi ve
adayin projeye saglayacagi somut katki. Bu bulgu, 6n degerlendirme ve rehberlik
mekanizmalarinin etkiyi artiracagini ortaya koymaktadir.

Risk Alanlari ve lyilestirme Onerileri

Risk/lyilestirme Alani

Analiz Bulgusu

Oneriler

Aday-proje uyumu

Olumsuz gerekgelerde tekrar eden ana
tema adayin birikimi ile proje konusu
arasindaki iliskinin sinirli géralmesidir.

Basvuru dosyasina “Aday-Proje Uyum
Matrisi” eklenmeli; adayin yayinlari, yontem
bilgisi, teknik yetkinligi ve is paketlerine
katkisi acgikga eslestirilmelidir.

Ar-Ge niteliginin
kanitlanmasi

Bazi dosyalarda projenin Ar-Ge igerikli
olmadigi degerlendirilmistir.

Basvurularda arastirma sorusu, 6zgun deger,
yontem, cikti ve yaygin etki bolumlerinin kisa
bir kontrol listesiyle standartlastirilmasi
onerilir.

Ek bilgi suregleri

Ek bilgi talepleri karar strecini
uzatabilmekte, ancak iyi yanitlandiginda

olumlu sonuca katki saglayabilmektedir.

Ek bilgi taleplerine yanit igin standart sablon
hazirlanmali; aday katkisi ve akademik
gelisim boyutu zorunlu baslik olarak
eklenmelidir.

Fiili etki izleme

Karar verisi gu¢li olmakla birlikte yayin,
proje ¢iktisi, patent, dis kaynak, rapor ve
egitim katkisi gibi sonug gostergeleri
tabloda yer almamaktadir.

Her arastirmaci icin 6 aylik ve yil sonu etki
izleme formu olusturulmali; ¢ikti gbstergeleri
merkezi bir panelde toplanmalidir.

Sonug

2024-2026 donemi

verileri,

Suleyman Demirel

Universitesi’nde doktora sonrasi

arastirmaci istihdaminin giderek daha gorundr ve daha yaygin kullanilan bir arastirma
kapasitesi araci haline gelmeye basladigini gostermektedir. Programin guc¢lu yonu, farkl
fakllte ve arastirma alanlarina yayilabilmesi ve olumlu kararlarin dnemli bir b8lUMUndn
sOzlesme/goreve baslama asamasina tasinmasidir.

Bununla birlikte, etkiyi artirmak i¢in basvuru kalitesinin standartlastirilmasi, aday-proje
uyumunun somut kanitlarla gosterilmesi, Ar-Ge niteliginin 6ne plana cikarilmasi ve
akademik ciktilarin dizenliizlenmesi gerekmektedir. Bu iyilestirmelerle program, yalnizca
istihdam saglayan bir mekanizma olmaktan c¢ikarak Universitenin arastirma
performansini, proje Uuretkenligini ve nitelikli akademik insan kaynagl havuzunu
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ve Oneriler ile gelisime aciktir.

Ek 1. Ozet Liste

Nihai

Dénem Aday Birim/Fakiilte

iktisadi ve idari Bilimler

Siniflama

2024 Ah*xx 7% xkxk N . Yeni Basvuru Olumlu Olumlu
Fakultesi
2024 Ba** Sa** KU*** Muhendislik Fakdltesi Yeni Bagvuru Olumlu Olumlu
2024 Sex*x OZr** Fen Edebiyat Fakultesi Yeni Bagvuru Olumlu Olumlu
2024 Ok*** BA *** Fen Edebiyat Fakultesi Yeni Bagvuru Olumlu Olumlu
2024 Me*** Y|x** Mimarlik Fakultesi Yeni Basvuru Olumlu Olumlu
Tip Fakiiltesi / Dogal Uriinler
2024 E**EV**TU*** Uygulama ve Arastirma Yeni Bagvuru Olumsuz Olumsuz
Merkezi
2025 Ca**AYy** Mimarlik Fakultesi Yeni Bagvuru Olumlu Olumlu
2025 Di*** Se*** K[*** Eczacilik Fakultesi Yeni Basvuru Olumlu Olumlu
2025 Ha*** CE*** Eczacilik Fakdiltesi Yeni Basvuru Olumlu Olumlu
2025 Mu***CE*** Tip Fakultesi Yeni Bagvuru Olumlu Olumlu
2025 Ok** BA** Mahendistik ve Doga GalismasSires | o mi Olumly
Bilimleri Fakultesi Uzatma
2025 Baxsx SarxkUress | Munendistik ve Doga GatsmaSiresi | o1 miy Olumlu
Bilimleri Fakultesi Uzatma
2025 ZeRHx EZrk Ikt|s“ad| ve Idari Bilimler Yeni Bagvuru Ek Bilgi Talebi / olumlu
Fakultesi Olumlu
Muhendislik ve Doga .
*kk ** *kk
2025 Ce***Ca**CE Bilimleri Fakiiltesi Yeni Basvuru Olumsuz Olumsuz
2025 Es** KA**** M.L!heanShk.\./e Dgga Yeni Bagvuru Olumsuz Olumsuz
Bilimleri Fakultesi
2026-1 Es** CA** Iktls..adl v.e Idari Bilimler Yeni Bagvuru Olumlu Olumlu
Fakultesi
Mihendislik ve Doga .
_ *% *
2026-1 Es** SE Bilimleri Fakiiltesi Yeni Bagvuru Olumlu Olumlu
2026-1 jLE*KO*** Eczacilik Fakdltesi Yeni Bagvuru Olumlu Olumlu
2026-1 | Ayr*x KO***ALx+ | Muhendislik ve Doga Yeni Bagvuru Olumlu Olumlu
Bilimleri Fakultesi
2026-1 | Ga** Ayr** Mimarlik Fakilltesi GalsmaSaresi | oy Olumlu
Uzatma
2026-1 | Mur**GE**** Tip Fakilltesi GalsmaSresi | o, miy Olumlu
Uzatma
20261 | Ok**BAx*w* Mahendistik ve Doga GatismaSresi | o mi Olumlu
Bilimleri Fakultesi Uzatma
2026-1 Es** KA**** M.u.hencyshk.\./e Dgga Yeni Bagvuru Olumsuz Olumsuz
Bilimleri Fakultesi
2026-1 Ay** PEF*XYFrr* Iktls..adl e Idari Bilimler Yeni Bagvuru Olumsuz Olumsuz
Fakultesi
2026-1 Hax* GE*++ Eczacilik Fakiiltesi GalismaStresi | EkBilgiTalebi/ | o, 1.,
Uzatma Olumsuz
2026-1 Ze*rx AKF*** M.u.heanS“k ve Dgga Yeni Bagvuru Ek Bilgi Talebi/ Olumsuz
Bilimleri Fakultesi Olumsuz
2026-2 | Ser** Ayrx Muhendislik ve Doga Yeni Basvuru Olumlu Olumlu
Bilimleri Fakultesi
2026-2 Es** KA**** Muhendislik ve Doga Yeni Bagvuru Olumsuz Olumsuz

Bilimleri Fakultesi

ayd@sdu.edu.tr‘
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