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GIRIS

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii, Arastirma Universitesi olma yolunda siirdiiriilen ¢alismalarin
birlikte sahiplenilmesi ve gergeklestirilecek faaliyetlerin iiniversitemizin tiim birimlerinde,
tanimlanmasin1  ve ylriitiilmesini saglayacak katilimci bir model olusturulmasi amaciyla
tiniversitemizin tim birimlerinde olusturulan Ar-Ge ekipleri ile diizenli toplantilar yapmaktadir. Bu
kapsamdaki calismalardan bir tanesi de fakiiltelerin, yiiksekokullar&meslek yiiksekokullarin,
enstitiilerin, arastirma ve uygulama merkezlerinin Ar-Ge raporlarinin hazirlanmasidir. Birim Ar-Ge
ekipleri, birimlerine iliskin mevcut durum degerlendirmesi, karsilastirma ¢alismasi, SWOT Analizi,
kisa, orta ve uzun vade hedef belirleme, s6z konusu hedeflere ulasabilmek icin gerek duyulan
iyilestirme Onerilerini olusturma ve belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in strateji ve yontem belirleme
caligmalarini igeren birim faaliyet raporlari hazirlamaktadir. Birimlerin 2023 yili verilerine gore
hazirladiklar1 birim ar-ge faaliyet raporlar1 SDU Ar-Ge Raporu kapsaminda bitlestirilmistir.

Tablo 1- Fakiilte Ar-Ge Faaliyetleri

INSAN VE MUHENDISLIK
. - - ’ , SAGLIK SPOR
DIS HEKIMLIG| ECZACILIK EGITIM GSF HUKUK iiBF ILAHIYAT ILETISIM TOPLUM MIMARLIK | VE DOGA o X o X TIP
- ’ . | BILIMLERI | BILIMLERI
BILIMLERI BILIMLERI
Bolim Sayisi 1 8 7 7 2 13 3 5 11 5 18 5 4 3
Akademik 106
124 36 67 51 88 183 74 41 38 410 53 23 677
Personel
idari Personel 55 9 15 4 9 41 25 15 29 15 79 16 13 38
Ogrenci Sayisi 698 466 1676 392 1082 5784 1788 3040 4251 1198 5977 1579 640 1622
WOS Sayisi 70 88 7 1 1 26 0 2 5 4 282 32 5 301
Diger U.A. Sayisi 73 8 43 3 4 183 2 18 33 27 81 19 26 134
TR Dizin 16 16 31 3 16 117 8 23 64 17 106 31 9 62
Kitap 0 0 7 1 7 22 14 11 6 7 23 0 5 2
Kitap Bolumu 16 13 63 4 5 122 20 49 92 25 50 6 36 69
Bildiri 57 36 82 16 14 132 9 25 59 30 212 10 51 66
TUBITAK Projesi 0 23 14 1 4 14 1 3 11 3 17 1 0 1
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Tablo 2. Fakiilte bazinda 6gretim eleman1 basina diisen yayin ve proje sayilari
} WOS TRDIZIN DIGER MAKALE PROJE

FAKULTELER 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023 | 2022 | 2023
DIiS

HEKIMLIGI 0.272 | 0565 | 0.174 | 0.129 | 0.207 | 0.589 | 0.022 | 0.000

ECZACILIK 2.444 0.444 0.222 0.639

EGITIM| 0.194 | 0.104 | 0.629 | 0.463 | 0.758 | 0.642 | 0.274 | 0.209

GSF | 0.000 |[0.020| 0.145 | 0.059 | 0.164 | 0.059 | 0.036 | 0.020

HUKUK | 0.013 | 0.011 | 0.221 | 0.182 | 0.013 | 0.045 | 0.000 | 0.045

liIBF | 0.192 |0.142 | 0.424 | 0.639 | 1.153 | 1.000 | 0.141 | 0.077

ILAHIYAT | 0.000 | 0.000 | 0.139 | 0.108 | 0.329 | 0.027 | 0.013 | 0.014

ILETISIM | 0.049 | 0.049 | 1.000 | 0.561 | 0.561 | 0.439 | 0.000 | 0.073
INSAN VE

TOPLUM 0.047 0.604 0.311 0.104
BILIMLERI

MIMARLIK | 0.184 | 0.105| 0.289 | 0.447 | 0.684 | 0.711 | 0.053 | 0.079
MUHENDiSLjK

VE DOGA | 0.681 | 0.688 | 0.250 | 0.259 | 0.151 | 0.198 | 0.017 | 0.041
BILIMLERI
SAGLIK

BiLIMLERI 0.667 | 0.604| 0431 | 0585 | 0.745 | 0.358 | 0.039 | 0.019

SPOR 5136 | 0217 | 0591 | 0391 | 1.364 | 1.130 | 0.000 | 0.000

BILIMLERI | ' ' ] ' ' ' '
TIP | 0.472 | 0.445| 0.138 | 0.092 | 0.240 | 0.198 | 0.003 | 0.001
Tablo 3. Yiiksekokullar&Meslek Yiiksekokullar1 Ar-Ge Faaliyetleri
YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI
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Tablo 4. Enstitiiler Ar&Ge Faaliyetleri
EGITIM FEN GUZEL SAGLIK SOSYAL
BIiLIMLERI BiLIMLERIi SANATLAR | BILIMLERI BIiLIMLER
ENSTITUSU ENSTITUSU | ENSTITUSU | ENSTITUSU | ENSTITUSU
Lisansdisti anabilim dali 6 29 7 30 29
sayisi1
100/2000 Doktora i 7 1 4 7
Program Sayis1
100/2000 Doktora
Ogrenci Sayist ) 34 2 4 4t
Lisansistl 6grenci sayisi 234 1251 179 219 2841
Lisansistl mezun sayisi 56 177 25 48 488

Tablo 5. Arastirma Merkezleri 2022 Verileri ile Karsilastirmalh Genel Goriiniim (Saga
yazilanlar 2023 yihi verisidir)
— < [i4
(2] . S D
N 3 < E 24 f o
S |Wx N v = = X 2
S 195 (Q|=| = s |O 5 o3 s H
. 2 |lag|es|=| 5 ) = w u< i =)
GOSTERGELER | @ | @3 |<Z| g | X a |2 z Z % E 2
X xS |xF|lw| 3 7 |= ~ 24X > X
w< | < (2] i 4 =5 )
<1288 | § |8 g
2 |° N > | 72 >
PERSONEL SAYISI | 3 1 8 1| 2/8 | 10/8 1 1/6 6/6 22 1/8
ETKINLIK SAYISI | 2 1 1 |23 |55/24| 603/5 0 1/3 2/3 9 55/42
TOPLUMSAL KATKI | 1 2 0
CALISMALAR 1 11/16 | 1/4 2/0 10/4 50 7/30
ARASTIRMA PROJESI | 1 2 1 [ 9] 5/2 2/4 4 6/1 4/3 4 5/4
ULUSLARARASILASMA | 0 | 0 0
CALISMALAR 0 |15 | 3/4 0/0 11/0 4/1 4 4/4
g <« 1] 0 1
€ = a
< Z Z|SUNULAN
WSS 2| HiZMET 2 |5/2| 5/2 1/2 1/2 0/3 1703 0
EZwg|  SAVISI
v >
£ <> §
w
220w 0| o 111600
Z S un =
53<cx ELDE
2 =43 ; 295000 /
% © | EDILEN 0 |0/0] 0/0 184639/0 | 0/0 | 1465620 0
=z 5 : 145000
o< m GELIR
2 (O]
iNDEKSLI YAYIN SAYISI | 0 1 o [7 ] o0/0 0/2 0 3/0 2/5 2 0/0
WOS YAYINSAYISI | 0 | 4 o [ 2] o0/o0 0/2 5 2/0 5/4 22 0/0
SDU ADRESLI YAYIN | 0 1 5
SAYIS| o | 3] 0/0 0/1 5/0 6/8 6 0/0
0| o 575681/ | 111600
MERKEZIN YILLIK GELIRI 0 | 0] 0/0 | ggen99 0/0 0/0 1465620 | 0/0
o] o 556221/ | 97669
IMERKEZIN YILLIK GIDERI 0 | 0| 0/0 530938 0/0 0/0 ]1236208 | 0/0
0| o 19460/ | 13931
BUTGE DENGESI 0 |0 ]0/0 | 56 0/0 0/0 229412 0/0
PERSONELB?E\'\;\:S o1 > 0 | 3| 0/0 |0/0.125 > 5/0 1/1.33 0.27 0/0

*Veriler ABS tizerinden alinmus olup tekrar veri girisleri mevcut olabilir
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Ar&Ge disi faaliyeti olan merkezler:
e Arama Kurtarma ilkyardim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Deney Hayvanlari ve Tip Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Deprem ve Jeoteknik Arastirma ve Uygulama Merkezi
e Istatistik Damigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

e Radyo ve Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

SWOT ANALIZi
GUCLU YONLER

ar&ge birikimi
ogrenci merkezli

{
%

5

paydas iletisimi

bboinlibolore inlisr ogrenci odakl yonetim
ev sahipligi tecrtibeli Slroll Jammiss

glncel arastirma merkezleri goziim odahls siineg &“ﬁ‘d’-ﬁﬂ"ﬂ

toplumsal katki faaliyetleri
W%é' E ..g ﬂag E. ™ E -

yenilikgi yaklasimlar

akredite birimler

guncel mufredat

1a\eP edien
kalite odakli
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ZAYIF YONLER

merkezlerin tanitimlari
e )

Idari personel eksikligi
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Universite-sanayl isbirligl
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FIRSATLAR

‘kurum/kuruluglarin ihtiyaglar

sougel prajlere safonan destoler

sanayi isbirliklerine destekler,
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TEHDITLER

kisitlanmis kadrolar

doner sermaye mevzuat sorunlari
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2024 HEDEFLERI

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6zgiin, katma deger yaratacak akademik, bilimsel ¢alismalar
yapilmas1 saglamak,

Arastirma ilkeleri ve yayn etigi konularinda farkindaligi artirmak ve yerlestirmek,

Toplumun ihtiyag¢larina uygun yeni lisansiistii egitim programlart kurulmasina imkan tanimak
ve bu programlarda egitim kalitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde temin ve takip etmek,
Lisansiistii egitim teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek, dijitallesmeye ayak uydurarak
ornek olacak uygulamalar gerceklestirmek,

Bagli anabilim dali ¢ergevesinde iiretilen bilginin ve gelismelerin toplumsal katki yaratacak
sekilde yayginlagmasini saglamak,

Universitemizin ilgili boliimlerinin dgretim elemani gereksinimini karsilamak,

Yabanc1 uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o 6grencilerin mensup oldugu iilkelerde
bilim insanina duydugu gereksinimleri karsilamak,

Mezunlar ile iletisimi gliglendirmek, mezunlar ile mentor-mentee iletisimin artirilmasi ve
raporlanmasi

Ulkemizde cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili alana gore
yetismis insan giicii gereksinimlerini karsilamak,

Ulkemizdeki 6zel sektdriin yetismis insan giiciine duydugu gereksinimlerine katki saglamak,
Yurtdisindaki ve tilkemizdeki diger iiniversitelerin bilim insan1 gereksinimlerini karsilamak,
Arastirma enstitiisii 6grenci alimi ve akademisyen alinmasinin arastirilarak ilana ¢ikilabilmesi,
Fiziksel olanaklarinin gozden gecirilmesi ve iyilestirici adimlarin atilmast,

Kariyer merkezi ve enstitii etkilesiminin artirilmast,

Ogrenci isleri ve bilgi islem daire baskanliklarinda enstitiilerden sorumlu kisilerin belirlenmesi
Ar-Ge proje sayilarinin ve biitcelerinin artirilmasi,

Ulusal ve uluslararas1 yayinlarin niteliginin ve sayisinin artirilmasi,

Fakiilte biinyesinde ya da ortakliginda diizenlenen kongre, calistay ve workshoplarin
sayilarinin artirilmast,

Universite-sanayi is birliginin ve uluslararasi isbirliklerinin artirilmas,

Idari personelin sayisini1 arttirmak ve niteligini gelistirilmesi,

Birimlerin i¢ ve dis paydaslartyla olan baginin artirilmas,

Kent kiiltiirline sergi, konser, tiyatro gosterileri ile katki saglamaya devam edilmesi,
Arastirma merkezlerine 6denek tahsisinin saglanmasi,

Merkez biinyesinde calisanlardan akademik yilikselme gdsteren personellerin tekrar Merkez
Ogrencilerin TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslar1 gibi kamu kurumlarindan haberdar
olmalarmin saglanmasi, bu kurumlarin destek ve proje ¢agrilarinin 6grencilere duyurulmast,
Teknik gezi ve saha ¢aligmalarinin yerel ve ulusal diizeyde arttirilmast,

Ogretim elemanlarinin uluslararas1 proje ve yaym calismalarinda iiniversitemizce saglanan
desteklerden (Proje mentorlugu, 6n hakemlik, yabanci dil destegl) yararlanma oranlarmin
artirilmasi.




