DOKUMAN NO | RPR-A&G-2021

ARASTIRMA VE YENILIKCILIK

DIREKTORLUGT YAYIN TARIHI | 27.06.2022

REVIZYON NO -

REVIZYON TARIHI -

2021 Enstitiiler Ar&Ge Raporu

SAYFA 1/7

1. ENSTITULERIN PROGRAM VE OGRENCI BILGiSi

EGITIiM FEN SAGLIK SOSYAL GUZEL
ENSTITUSU | BILIMLERI BILIMLERI BILIMLER SANATLAR
ENSTITUSU ENSTITUSU | ENSTITUSU ENSTITUSU
Lisansiisti anabilim dali 5 33 97 29 7
sayi1s1
100/2000 Doktora
9 4 7
Program Sayisi
100/2000 Doktora
Ogrenci Sayist 60 ! 61
Lisansiistii 6grenci sayisi 23
1 1067 212 1979 119

2.  ENSTITULERIN SWOT ANALIZi

ENSTITULERIN GUCLU YANLARI
e Yonetim- 6gretim tiyeleri- 6grenciler arasinda olumlu iletisim ve etkilesimin olmasi,

e Tezli ve Uzaktan Lisansiistii programlara yeterli diizeyde talep olmasi,

e Ogrenci merkezlilik, esneklik ve ¢oziim odakli yerlesmis bir yonetim anlayisiin olmast,

e Degisime agik, 6zverili ¢alisan, dinamik, deneyimli akademik kadronun varligi,

e Bilimsel yaymlarm niteliksel yoniiniin arttirilmas1 yoniinde siirdiiriilen caligmalar,

e Lisansiistii egitim ve 6gretimde kalite ve aktreditasyon ilkelerini anlamlandirmis ve
Ozlimsemis enstitii yonetimi, tim anabilim dallarinda basarili 6gretim tiyelerinden olugan
akademik ve idari kadro,

e Universitemizce sunulan kiitiiphane ve veri tabani hizmetlerinin bilimsel arastirma ve
gelistirme  faaliyetlerini  destekleyecek kapasitede hem Ggrencilere hem de
akademisyenlere agik ve uzaktan erisim sunmasi,

e Kurum dis1 proje fonlarindan yararlanma kiiltiirii yiiksek olan 6gretim tiyelerinin ¢oklugu,

e Universite biinyesinde giilii bir teknopark bulunmasi,

e (Cagin gereksinimlerine uygun olarak ihtiya¢ duyulan yeni anabilim dallarinin dinamik
olarak kurulabilmesi ve kapatilabilmesi,

e Ogrencilerin alabilecegi derslerin farkli anabilim dallar1 ders havuzundan olmasi nedeni
ile lisansiistii egitimde ihtiya¢ duyulan interdisipliner ¢aligma yapabilecek dgrencilerin
yetistirilebilmesi,

e Tezlerden gikan nitelikli yayin sayisinin siirekli olarak artmasi,

e Enstitiiler biinyesinde bilginin yayilimi amagli dergilerinin yaymn hayatina uzun siiredir
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devam etmesi,

e Yapilan c¢alismalarda toplumsal katki saglama misyonunun Oncelikli olarak
karsilanmaya ¢alismasina yonelik kurumsal yerlesik bir kiiltiirtin varligi,

e Disiplinlerarasi ¢alismalara 6nem veren kurum kiiltiiriniin varligi, farkli disiplinlerden

Ogretim elemanlarinin ortak caligmasi

e Ogretim tyelerinin farkli disiplinlerden gelerek, farkli yeterliliklere

sahipolmasi.

ENSTITULERIN ZAYIF YANLARI

e Idari personelin sayisinin yetersiz olmasi Ve is yiikiiniin fazlalig,

o Gerek ogretim elemanlarinin gerekse ogrencilerin akademik caligmalarini yapacaklari
fiziki mekanlarin her birey igin esit alana sahip olmamasi,

e Ogretim elemanlart icin sanayi odakli basta olmak iizere kurum dis1 desteklenen proje
bagvurma Ve yiiriitme eksikligi,

o Ogrencilerin alanlar1 dahilinde basvurabilecekleri projelere yonelik farkindaliklarinin
yetersiz olmasi,

e Lisansiistii 6grencileri i¢in fiziki (ofis) ve laboratuvar altyap: yetersizliklerinin, egitim-
ogretim hizmetinin kalitesini diisiirmesi,

e Lisansiistii diizeydeki kurum igi fonlamalarin uygulamali bilimler igin yetersiz kalmasi,

¢ Enstitiimiizden mezun olan 6grencilerle iliskilerin zayifligt,

e Lisans kontenjanlarindaki doluluk oraninin siirekli diismesi ve bazi programlarin
kapatilmasi sonucu ilgili lisansiistii programlara bagvurularin azalmas,

e Il genelinde sanayi altyapisinin zayif olmasi sonucu miihendislik ve fen bilimleri
programlarinin sanayi-iiniversite igbirliginin zayif olmasi,

e Mevcut enstitii 6grenci bilgi sisteminin siirekli giincellenen yonerge ve yonetmeliklere
uyum saglayacak esnekligi sunamamasi,

e Enstitiilere aidiyetin zayif olmasi,

e Enstitii egitim programlarinin akredite olmamasi,

e Enstitiilerin kendi biitcesinin bulunmamas:1 ve yeterli diizeyde maddi destek

saglanmamasi, donanimsal altyap1 eksiklikleri (Enstitliniin bilgisayar donanimlarinin

yetersizligi rutin islerin yavaglamasi),
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e Arastirma enstitiileri i¢cin akademik norm kadro uygulamasi nedeniyle gelecege yonelik
akademik personel istihdam edilememesi
ENSTITULER ICIN FIRSATLAR

e Toplumun egitim talebindeki artis, egitim sektoriindeki biiyiime ve uzmanlasma
egiliminin olmasi,

e 2023 egitim vizyonunda yer alan o6gretmenlerin 6grenim diizeyinin yiikseltilmesi
hedefinin olmasi,

e Universite ve fakiilte sayilarindaki artis ve bu artisin ortaya ¢ikaracag dgretim elemani
talebi olmasi,

e Geng Ve egitime dnem Veren iilke niifusu,

e Bolgesel olarak kamu kurumlarinin ve 6zel sektor kuruluslarinin lisansiistii egitim
kapsamindaki ortak ¢aligmalara ve lisansiistii egitime olan ilgisi,

e Cesitliligi ve biitceleri artan kurum dis1 ulusal ve uluslararasi fonlarin artmasi,

e Sanayi isbirligi ile yapilacak tezler i¢in akademisyen ve 6grencilerin desteklenmesi,

e Kurum dis1 kaynaklardan fonlanarak gergeklestirilen tezlere yonelik saglanacak
avantajlar ile kurum dis1 fonlara ulasmanin 6zendirilmesi,

e Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, lisansiistii egitim-6gretim Ve arastirma
faaliyetlerinde etkinligin artmasina olanak saglamasi,

e Su ve gevre konularin giin gectikce dnemimin artiyor olmasi, bélgemizin
zengin yiizeysel ve yeralti su kaynaklarina sahip olmasi,

o Lisansistii programlara istikrarli bir sekilde yabanci 6grenciler yoniinde yiiksek talep
olmasi,

e Kalite ve uluslararasi akreditasyon siirecine olan inang ve ¢abalarin varligi,

e Uzaktan dgretim ve uzaktan erisim imkanlar1 da dahil olmak iizere teknolojikgelismelerin,
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilabilirliginin artmas,

ENSTITULER iCIN TEHDITLER

e Lisansiistli 6grencilerin akademik kadroya ge¢cme imkanlarinin kisitli olmasi,

e Enstitiilerimizde bulunmayan veya agilamayan bazi programlar sebebiyle arastirma
gorevlilerinin bagka tiniversitelerde lisansiistii egitim alma egilimlerinin olmasi,

e Kurum dis1 fonlara ulagmada artan rekabet sonucu proje kabul oranlarinin diismesi,

e Egitim 6gretim uygulamalarinda siirekli yasanan degisimlerin idari bakimdan
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ongoriilebilir projeksiyon yapma imkanini azaltmasi,
Lisansiistii burs rekabetlerinin artmasi,
Oncelikli alanlar odakli arastirma gérevlisi alimlarma agirlik verilmesi sonucu diger
anabilim dallarindaki basarili 6grencilerin motivasyon kaybi1 yasamasi,
Stiirekli artan is yiikii sonucu basarili idari personellerin enstitii blinyesinde gérev
yapmak istememesi, personelin degisime direnci, talep edilen yer degisikliginin
saglanmamasi, talep edilen donanimsal destegin karsilanmamasi, talep edilen personel
eksikliklerinin giderilmemesi,
Ogrenci isleri biinyesindeki rutin islemlerin yaninda 6grenci alim ve kayit islemlerinin
online sistemde yiiriitiilmesi igin gerekli elektronik altyapinin eksik olmasinin kisa
vadede idari/hukuki problemlere yol agacak olmasi,
Lisansiistii egitim i¢in 6grencilerin biiyiliksehirleri ve arastirma tiniversitelerini tercih
etme egilimleri,
Basaril1 6grencilerin akademik kariyer yerine maddi olanaklar yiiksek is bulmak odakli
diisiinmeleri,

Ozellikle giizel sanatlar gibi dgrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri adina Isparta ilinin

Tiirkiye’nin Sanat ve Kiiltiir Merkezlerine uzak olmasi.
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Yeni OBS yaziliminin
almmmasi ve hizh
adaptasyon saglanmasi

Tiim enstitiiler OBS sitemine dahil edilerek
ders bilgi paketleri doldurulmustur.

Enstitiler

Lisanstistii 6grenciler ile
birebir toplant: ile
Arastirma ve Yenilikeilik
Direktorligi (AYD)
desteklerinin, ARGE
firsatlarmin anlatilmasi

AYD’nin desteklerinin
enstitiilerde anlatilmasi

Aralik 2021 - Ocak 2022 arasinda tiim
fakiilteler ziyaret edilmis ve AYD'nin
faaliyetleri ve sundugu destekler hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmustir.

Arastirma ve
Yenilikgilik
Direktorligii

Lisansiistii programlarinin
belirli araliklarla gézden
gecirilmesi

2021 yilinda tiim enstitiiler programlarini
gozden gecirmislerdir. Alinan senato
karariyla ¢aligsmalara baglanmistir. Eyliil
2022’de uygulamaya baslanacaktir.

Enstitiiler & Ogrenci
Isleri

Universite igi saglanan
desteklerin iyilestirilmesi;
daha yiiksek biitce ile
daha segici bir
degerlendirme siireci

Lisanstistii BAP proje destekleri revize
edilmistir. https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-
iyilestirme

DOSAP programu yiiriirliige girmistir.
Arastirma Baglangi¢ Desteginin kapsami
genisletilmistir.

Performans sisteminde makale destekleri
arttirilmastir.

Miinferit Arastirma Destekleri tekrar
acilmustir.

Odiil Yonergesi iyilestirilmistir (Lisansiistii
tez BAP proje biitgeleri iyilestirildi)
Makale hazirlig: siirecinde Veri Analiz
Destegi Verilmeye baglanmustir.

Proje yazma egitimleri iyilestirilerek
sunulmaya devam edilmistir.

Mentorluk hizmeti yiiriitilmeye devam
edilmistir.

Aragtirma ve
Yenilikeilik
Direktorliugii

Istege bagh hazirhk
sinifinin agilmast

Mevzuat arastirmasi yapilarak 2022 yilinda
enstitiilerde pilot uygulamanin baslatilmasi

Enstitiler

Tezlerin toplumsal katki/
yerel ve bolgesel
iligkilerinin belirlenmesi.

ABS sitemine toplumsal katki ekleme
sekmesi eklenmistir

Enstitiiler/Bilgi Islem
Daire Baskanligi

Tez gerekgesi ve ilgili

doktiimanlar elektronik
sisteme dahil edilerek

izlenmesi

Bazi anabilim/anasanat dallari i¢in
caligmalar baslatilmigtir.

Enstitiiler/Bilgi Islem
Daire Baskanlig1

Doktora mezunlarinin
yaptiklar1 yayinlarin,
sahip olduklar1 kadrolarin
(6zel, kamu, akademi)
izlenmesi

Doktora Mezunlari izleme raporu
hazirlanmistir.
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/cc56d0f1-
aeaf-4805-be3a-98¢60117da80.pdf

Doktora mezunlarinin yayinlarinin izlenmesi
icin bir platform olusturulmasi

Aragtirma ve
Yenilikeilik
Direktorligii/Bilgi
Islem Daire Baskanlig
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Yabanci uyruklu
Ogrencilerin izlenmesi ve
iletisimin gelistirilmesi
amaciyla 6grenci diline
hakim bir kiginin
gorevlendirilmesi /
Ogrenciye atanmast

Ogrencilerin izlenmesi ile ilgili calisma Dis Iliskiler
baslatilmastir Koordinatorligi

Enstitiilerde yabanci
Ogrenciler i¢in ortak bir
ofis olusturulmasi

Arastirma ve

Universite sanayi isbirligi Yenilikgilik
toplantilarinin yapilmasi Dis paydas anketleri ve paydas goriismeleri | Direktorligi
ve belirli araliklarla yapilmisgtir Toplumsal Katki ve
Ogrencilere duyurulmast Paydaslar
Koordinatorliigii
Kalite ofisi ile

enstitiilerin akreditasyon Hazirliklar baglatilmistir.
siireci basglatilabilir

Enstitiilerin sosjigl Bedg Caligmaya baglayan enstitiiler

gibi farkli ortamlarda Enstitiiler
bulunmaktadir.

tanitimlariin yapilmasi

Enstitii tanitim

faaliyetler! icin N Caligmaya baglayan enstitiiler

videolar soylesiler ymaya bagiay Enstitiiler
. bulunmaktadir.

resimler afisler vb

hazirlanmasi

Idari personel egitimleri | Proliz ve ofis programi egitimleri verildi Enstitiiler

Donanimsal eksiklikler Yy

icin idari mali isler ile gl1smaya baghryEn enstituler Enstitiiler

bulunmaktadir. Sorun devam etmektedir.

toplanti

2022 HEDEFLERI

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin, katma deger yaratacak akademik, bilimsel ¢alismalar
yapilmasina alt yap1 saglamak,

Aragtirma ilkeleri ve yayin etigi konularinda farkindaligi artirmak ve yerlestirmek,

Toplumun ihtiyaglarina uygun yeni lisanstistii egitim programlar1 kurulmasina imkan tanimak ve bu
programlarda egitim kalitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde temin ve takip etmek.

Lisansiistii egitim teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek, dijitallesmeye ayak uydurarak 6rnek
olacak uygulamalar gergeklestirmek,

Bagli anabilim dali ¢er¢evesinde iiretilen bilginin ve gelismelerin toplumsal katki yaratacak sekilde
yayginlagmasini saglamak.

Universitemizin ilgili boliimlerinin 6gretim elemani gereksinimini karsilamak,




DOKUMAN NO | RPR-A&G-2021

ARASTIRMA VE YENILIKCILIK

DIREKTORLUGT YAYIN TARIHI | 27.06.2022

REVIZYON NO -

REVIZYON TARIHI -

2021 Enstitiiler Ar&Ge Raporu SAYFA 717

Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o 6grencilerin mensup oldugu iilkelerde
bilim insanina duydugu gereksinimleri karsilamak,

Mezunlar ile iletisimi giiglendirmek,

Ulkemizde gesitli kamu kurum ve kuruluslarmin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili alana gore yetismis
insan giicli gereksinimlerini kargilamak,

Ulkemizdeki 6zel sektdriin yetismis insan giiciine duydugu gereksinimlerine katk1 saglamak,
Yurtdisindaki ve iilkemizdeki diger {iniversitelerin bilim insan1 gereksinimlerini karsilamak,
Arastirma enstitlisii 6grenci alimi ve akademisyen alinmasinin arastirilarak ilana ¢ikilabilmesi,
Fiziksel olanaklariin gbzden gecirilmesi ve iyilestirici adimlarin atilmasi,

Kariyer merkezi ve enstitll etkilesiminin artirilmast,

Ogrenci isleri ve bilgi islem daire bagkanliklarinda enstitiilerden sorumlu kisilerin belirlenmesi,

ONERI VE TEDBIRLER

Doktora tez 6diilii alan tezlerin (veya tezden bdliimlerin) 6grencinin ve tez danismaninin talebi
durumunda degerlendirilmesi ve SDU tarafindan e-kitap olarak yayinlanmasi

Belirli bir biitce tizerindeki doktora tez projelerine hakem atanmasi ve doktora tez projeleri i¢in yeni
bir biit¢e limitinin belirlenmesi

Bilimsel arastirmanin temel ilkeleri ve yaymn etigine iliskin seminerlerin verilmesi. AYEUM un
kullaniminin yayginlastirilmasi i¢in bilgilendirme yapilmasi

OYS’ye enstitii derslerinin eklenmesi

[lerleyen yillarda bu rapor formatinin enstitiiler ile PDF degil Word halinde paylasiimasi.
Uluslararasilagma ¢alismalarina biitce ayirilmasi

Fiziki sartlarin asgari arastirma gelistirme yapilir seviyeye getirilmesi.

Her bir enstitii i¢in farkindalik toplantilarinin yapilmasi

Doktora tez yayinlarimin siirdiiriilebilmesi i¢in Bilgi Islem Daire baskanligi ile goriisiilerek
yayin takibinin saglanmasi.




