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ARASTIRMA ve YENILIKCILiK
DIREKTORLUGU

1. GIRIS
Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii, Arastirma Universitesi olma yolunda siirdiiriilen
caligmalarin birlikte sahiplenilmesi ve gerceklestirilecek faaliyetlerin iiniversitemizin tiim
birimlerinde, tanimlanmasini ve yliriitiilmesini saglayacak katilimci bir model olusturulmasi

amaciyla, Birim Ar-Ge Ekibi ve Boliim/program Ar-Ge Ekiplerinin olusturulmasi i¢in harekete
gecmistir.

Belirlenen birim Ar-Ge ekipleri, birimlerine iliskin mevcut durum degerlendirmesi,
karsilastirma ¢alismasi, SWOT Analizi, kisa, orta ve uzun vade hedef belirleme, s6z konusu
hedeflere ulasabilmek i¢in gerek duyulan iyilestirme Onerilerini olusturma ve belirlenen
hedeflere ulasabilmek i¢in strateji ve yontem belirleme calismalarini igeren birim faaliyet
raporlar1 hazirlamaktadir. Birim Ar-Ge Raporlarinin hazirlanmasina iliskin is akis semasi Sekil
1’de sunulmustur.

Bu c¢ercevede, SDU Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarmimn 2020 faaliyetlerinin
degerlendirildigi ve sonraki yillara iliskin hedeflerinin belirlendigi toplanti 15.04.2021
tarihinde ¢evrimigci olarak asagidaki katilimcilarla gergeklestirilmistir.

Katilimer Listesi:

Serdal TERZI: AYD Direktorii

Selen Isik MADEN: AYD Direktor Yardimcisi

Giilden KARAKUS: Ulusal ve Uluslararast Arastirma ve Proje Koordinatorliigii

Selda LIMON: Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma ve Proje Koordinatérliigii, Egirdir Saglik
Hizmetleri MYO

Ekinhan ERISKIN: AYD Direktorliigii, Isparta Saglik Hizmetleri MYO
Kagan BUYUKKARCI: Yabanci Diller Y.O.

Kahraman KILAVUZ: Yabanc1 Diller Y.O.

Alper DEMIR: Yabanci Diller Y.O.

Yasin SOHRET: Sivil Havacilik Y.O.

Kadir KIRAN: Sivil Havacilik Y.O.

Emrah DUMAN: Adalet MYO

Stileyman DOST: Adalet MYO



ARASTIRMA ve YENILIKCILIK
DIREKTORLUGU

Kubilay GUNGORER: Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO
Ozgiir KILINC: Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO

Selim SOZER: Egirdir Saglik Hizmetleri MYO

Gamze TOPRAK YUCE: Isparta Saglik Hizmetleri MYO
Hatice YAKUT: Isparta Saglik Hizmetleri MYO



Sekil 1: Birim Ar-Ge Raporlar1 Is Akis Semasi
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2. GENEL GORUNUM

SDU’niin yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin boliim, akademik personel, idari personel,
ogrenci, makale, kitap, kitap boliimii yayin, 6diil ve projelere iligkin 2020 yil1 verileri Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1: Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 Genel Goriinimii

YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISPART
SiViL ATAYALVA | EGIRDIR A
HAVACI I‘(l‘;‘i]i‘gﬁ ADﬁLE C SAGLIK | SAGLIK | SAGLIK
LIK HiZMET. | HIZMET. | HIZMET
Bolum 3 i 1 3 5 5
Sayisi
Akademik 10 43 4 13 21 23
Personel
Idari 5 11 6 12 7 15
Personel
Ogrenci 100 434 494 324 1311 2675
Sayisi
WOS Yayimn 3 - - - 2 7
Diger U.A. 1
Yayin A ) \ ) )
TR DIZIN
Makale 1 ) 8 ) 4 1
Diger
Makale 2 4 ) . B 4
Kitap - - 1 - - 1
Kitap
Bolimii 2 ) I 1 1 3
Bildiri 9 - 7 - - 2
Unv.i¢i i i 1 i i i
Odiil
TUBITAK
.. - - - - 2 -
Projesi

3. SWOT ANALIiZi

GUCLU YONLER

e Okullarimizin tercih edilirliginin yiiksek olusu ve bos kontenjan kalmamasi



Bolim mezunlarimizin istihdam edilme oranlarinin yiiksek olmasi

Ogretim elemanlarinin mesleki uygulama gegmisi bulunmasi

Bir¢ok uygulama dersi i¢in ayr1 akademisyenler bulunmasi

Ogretim elemanlarinin dijital doniisiime iliskin teknoloji okuryazarliklarinin yiiksek
olmasi

SDU biinyesindeki ilgili fakiiltelerle siirekli iletisim i¢inde bulunulmasi ve destek
alinmasi

Mezun 6grencilerle siirekli iletisim saglanmast

Bolgeye hitap eden ve c¢evre illerden 6grenci ¢ceken boliimlere sahip olunmast
Boliimlerin disiplinler arast ve topluma katki saglayan projelerin tiretilmesine elverisli
olmasi

Ogrencilik siiresince boliim dgrencileri ile etkili ve siirekli iletisim kurulmas:
Bir¢ok boliimiimiizde giiglii teknik, fiziksel ve akademik imkanlara sahip olunmasi
Bir¢ok boliimde dgrencilerimizin uygulama yapabilecekleri laboratuvarlarinin
bulunmasi

Yerel Kamu Kurumlari ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi ve ortak caligsmalarin
yapilabilmesi, bazi okullarimizin is birligini ulusal diizeye tasimis olmasi

Ogrenci temsilcilerinin karar mekanizmalarina dahil edilmesi

Ders planlarinin ve izlencelerinin, ¢agin gerekleri ve istihdam edilecegi alanlarin
ihtiyaclar1 dikkate alinarak siirekli gdzden gegirilmesi

D1s paydaslar ve danigsma kurulu olusturulmast

Genel olarak 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi proje yazma egitim, proje
etkinlik ve caligmalarina katilim konusunda istekli olmalari

Yabanci Diller Yiiksekokulunun Uluslararasi bir akreditasyon belgesine sahip olmasi.

ZAYIF YONLER

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel kesimde kurumlarla is birligi ve ortak
caligmalarin istenen diizeyde olmamasi

Dis kaynakli arastirma proje sayisinin az olmasi

Cografi dezavantaj sebebiyle taban puanlarinin diisiik olmasi

Ogretim gorevlilerinin yeniden atama kriterleri arasinda yayin yapma zorunlulugu
bulunmamasi sebebiyle nitelikli uluslararasi ve Tr Dizin dergilerde yayin ve atif
sayisinin az olmasi

Organize edilen konferans- galistay sayisinin az olmasi

Baz1 6gretim elemanlarinin yabanci dil konusundaki eksiklikleri

Ogrencilerin yaparak-yasayarak dgrenecekleri mekanlarin yeterli olmamasi,
Egitsel materyallerin tasarlanacagi, glincel donanimlarla pratige doniik egitim
faaliyetlerinin gerceklesecegi atdlye/sinif/laboratuvarin hizla degisen teknoloji ile
giincelligini yitirmeye baslamasi

Bazit MYO’larin ve YO’larin yerleske igerisinde bulunmamasi

FIRSATLAR



Bir¢ok alanda yasal mevzuatta yapilan gelistirmelerle birlikte nitelikli eleman/tekniker
ihtiyacinin olmasi ve artmast

Boliimlerimizin hitap ettigi sektorlerin lilke ekonomisi i¢inde biiyiimesi ve dnem
kazanmast

Artan yasli niifusa paralel olarak hem ulusal hem de uluslararasi perspektifte cocuk
saglig1 ve bakimi, tibbi hizmetler ve teknikler, sosyal hizmetler, engelli ve yash
bakima verilen 6nemin artmasi

Gerek ulusal gerekse uluslararasi proje ¢agrilarinda dezavantajli gruplarla, ulasim ve
havacilik ile ilgili ¢aligma alanlarinin 6ncelikli olmasi

On birinci kalkinma plani (2019-2023) hedefleri ile boliimlerimizin 6nemlerinin
artmasi

Yabanci Dil Hazirlik basari sertifikasinin Erasmus dil sinavi yerine gegmesi.

TEHDITLER

Basaril1 6grenciler 6zelinde MYO ve Yiiksekokullarin tercih oranlarinin ve
cazibesinin azalmasi

Artan diplomali geng issizliginin dgrenciler tizerinde olumsuz etki yaratmasi ve
motivasyonun azalmasi

Yasal mevzuattan kaynakli uygulama ve staj konularinda kabul sorunlarinin
yasanmasi

Ilgelerde sosyal imkanlarin merkeze kiyasla zayif olmasi sebebiyle 6grenci ragbetinin
azalmast

Zorunlu Yabanci Dil hazirlik smiflarinin kapatilip, istege bagli sisteme ge¢mesi
sebebiyle smif icinde farkli yabanci dil diizeyine sahip 6grencilerin bulunmasi ve bu
durumun motivasyon kaybina yol agmasi

4. HEDEFLER

Sosyal medyanin ve boliim web sayfalarinin etkin sekilde kullanilmasi ve diizenli olarak
iceriklerinin giincellenmesi ve etkin boliim tanitimlariyla ulusal tanmirlik ve tercih
edilirligin arttirilmasi

Uygulamali dersler i¢in uygulama 6lgme degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi
Universitemizce yapilan memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi ve memnuniyet
oranlarinin yiikseltilmesi i¢in ¢alismalar planlanmasi

Teknik gezi ve saha ¢aligmalarinin yerel ve ulusal diizeyde arttirilmast

Boliim i¢i yayin ve faaliyetlerin kayit altina alinmasi ve arttirilmasinin tegvik edilmesi
Mezun O&grencilerle iletisimin daha da giiclendirilmesi, dis paydas olarak geri
bildirimlerin diizenli olarak alinmas1 ve kayit altina alinmast

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimleri igin firsat olusturulmasi

Universite-kamu 6zel sektdr isbirligi proje sayilarinim arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi proje basvurulart hakkinda bilgilendirici toplantilar yapilmasi,
sonraki donemlerde ise proje bagvurularinin saglanmasi



Ulke, bélge, yerel ve iiniversite dncelikli hedefleri ile uyumlu hareket etmek, ulusal ve
yerel deger yaratacak caligsmalar icerisinde yer almak

AYD tarafindan tiim akademisyenlere akademik proje ve yayin hazirlama egitimlerinin
verilmesi

Dis paydaglarla igbirligini gelistirme amacli network goriismeleri ve etkinliklerin
arttirtlmasi

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin olabildigince alanlart ile ilgili kamu kurumlari ve
6zel kurumlar ile sik1 bir igbirligi igerisinde olmalarinin saglanmasi

Ogrencilerin iiniversitemiz girisimcilik ve BAP destekleri (Onkulucka, prototip
atdlyesi) yaninda TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslar1 gibi kamu kurumlarinin
desteklerinden haberdar olmalarinin saglanmasi, bu kurumlarin destek ve proje
cagrilarinin 6grencilere duyurulmasi ve proje ¢aligmalari konusunda motivasyon ve
destek saglanmasi

Ogretim elemanlarinin uluslararasi proje ve yaymn g¢aligmalarinda iiniversitemizce
saglanan desteklerden (Proje mentorlugu, 6n hakemlik, yabanci dil destegl) yararlanma
oranlarinin arttirilmasi

Ogretim elemanlarmin dil yeterliligini arttirmak {izere bir yabanci dil egitimi
planlanmas.

Zorunlu yabanci dil dersleri Uzaktan Egitime alinmistir ve sube birlestirme yoluna
gidilmistir. Belirtilen derslerdeki Ogretim gorevlilerinin hazirlik sinifi derslerine
kaydirilmasiyla, her bir 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini azaltilmasi ve uzaktan
egitim ders materyallerinin iyilestirilmesi



