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GIRIS

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorlligl, Arastirma Universitesi olma yolunda srdirilen

calismalarin birlikte sahiplenilmesi ve gergeklestirilecek faaliyetlerin Universitemizin tim

birimlerinde, tanimlanmasini ve yurutiulmesini saglayacak katilimci bir model olusturulmasi

amaciyla Universitemizin tUm birimlerinde olusturulan Ar-Ge ekipleri ile duzenli toplantilar

yapmaktadir.

Bu kapsamdaki calismalardan bir tanesi de birimlerin Ar-Ge raporlarinin hazirlanmasidir.

Olusturulmus birim Ar-Ge ekipleri, birimlerine iliskin mevcut durum degerlendirmesi,

karsilastirma galismasi, SWOT Analizi, kisa, orta ve uzun vade hedef belirleme, s6z konusu

hedeflere ulasabilmek icin gerek duyulan iyilestirme &nerilerini olugturma ve belirlenen

hedeflere ulasabilmek igin strateji ve yontem belirleme c¢alismalarini igceren birim faaliyet

raporlari hazirlamaktadir.

Tablo 1. Genel gorunim

YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI
siviL YABANCI I
RO olLLeR ADALET |ATAYALVAC| EGIRDIR | ISPARTA
- Ya MYO SHMYO SHMYO | SHMYO
Bolim Sayisi 3 2 5 5
Akademik Personel 12 44 4 9 21 31
idari Personel 8 8 12 8 16
Ogrenci Sayisi 167 517 562 355 1334 2646
WOS Sayisi 23 - 6 - 2
Diger U.A. Sayisi 33 1 - 8 1 1
TR Dizin 19 - 3 3 1
Kitap 3 1 - - - 1
Kitap B6limu 22 - 7 12 8
Bildiri 14 2 - 3 17 4
TUBITAK Projesi 3 - - - -
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SWOT ANALizi

GUCLU YONLER

e Bolgeye hitap eden ve gevre illerden 6grenci geken programlara sahip olunmasi, tercih

edilirliginin ylksek olusu ve bos kontenjan kalmamasi,

Alaninda uzman ve tecrubeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Ogrenci odakli ydnetim anlayisina sahip olunmasi,

Engelli 6grencilere saglanan destekler,

Ogrenci ve mezunlarla igten ve samimi iligki kurulabilmesii

Mezunlarimizin ig bulma oranlarinin yuksek olmasi,

Ogretim elemanlarinin mesleki uygulama ge¢misinin bulunmasi,

Uygulama dersleri icin ayri akademisyenler bulunmasi ve Universitemizin blinyesinde

uygulama yapma imkanimizin olmasi,

Ogrencilik siiresince bolim égrencileri ile etkili ve surekli iletisim kurulmasi,

Ogrencilerimizin uygulama yapabilecekleri laboratuvarlarinin bulunmasi,

Ogrenci temsilcilerinin karar mekanizmalarina dahil edilmesi,

Ders mufredatlarinin ve izlencelerinin, ginimize uygun sekilde glincellenmesi,

Programlarin disiplinler arasi ve topluma katki saglayan projelerin Uretilmesine elverisli

olmasi,

e Yerel Kamu Kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile ig birligi ve ortak ¢alismalarin
yapilabilmesi, bazi okullarimizin ig birligini ulusal dizeye tasimig olmasii

e Ogrencilerin uygulama ve staja gidebilecekleri bir ok kurumun olmasi ve Universiteye
bagl birimlerin bulunmasi.

e Birimlerin SDU Arastirma Merkezleri ile is birligi icinde olmasi.

ZAYIF YONLER

e Mezunlarin izlenmesiyle ilgili 6gretim elemanlarinin 6zel gayretlerinin diginda bir

mekanizmanin bulunmamasi,

Meslek YUuksekokulu programlarinin akredite olmamasi,

idari personel eksiklikleri,

Uluslararasi ve Tr Dizin dergilerde nitelikli yayin sayisinin yetersiz olmasi,

Dis kaynakl aragtirma proje sayisinin yetersiz olmasi,

Bazi programlarda akademik Uretim faaliyetlerinin sayica azli§i, akademik ¢alismalara

isteksizlik,

Ogretim elemanlarinin yabanci dil konusundaki eksiklikleri,

e Ulusal ve uluslararasi duzeyde kamu ve 6zel kesimde kurumlarla is birligi ve ortak
¢alismalarin istenen dizeyde olmamasi

¢ Organize edilen konferans-galigtay sayisinin az olmasi

e Ogrencilerin yaparak-yasayarak 6grenecekleri mekanlarin yeterli olmamasi.

FIRSATLAR

¢ Meslek Yuksekokulu'ndaki her programin farkli disiplinlerle ortak ¢alisma ve arastirma
yuritme imkanlarina sahip olmasi,
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e Dis paydaslar ve danigma kurulu olugturulmasi, boylece ilgedeki kamu kurumlari ve
Ozel kurumlarla ig birligi potansiyelinin bulunmasi,

e Ulusal ve uluslararasi proje yazma egitim, proje etkinlik ve ¢alismalarina katilim
konusunda isteklilik,

e Gerek ulusal gerekse uluslararasi proje c¢agrilarinda dezavantajli gruplarla ilgili
calismalarin oncelikli olmasi,

e Ogrencileri ile kurulan surdirulebilir iligki,

e Programlarin hitap ettigi sektorlerin Ulke ekonomisi iginde buUyumesi ve Onem

kazanmasi,
e On birinci kalkinma plani (2019-2023) hedefleri ile MY O’lardaki bélimlerin Gnemlerinin
artmasi,
e BOlumUmuzun hitap ettigi sektorlerin Ulke ekonomisi icinde buylimesi ve 6nem
kazanmasi.
TEHDITLER

e Meslek yluksekokulu dégrencilerinin mesleki yabanci dilinin gelismemis olmasi,

e Ogrencilerin basari siralamasinin yildan yila diismesi,

e Bircok Universitede benzer bélimin olmasi ve mezun sayisinin fazla olmasi buna
karsilik atamalarin yetersizligi,

e Artan diplomali geng¢ issizliginin 6grenciler Uzerinde olumsuz etki yaratmasi ve
motivasyonun azalmasi,

e Yasal mevzuattan kaynakli uygulama ve staj konularinda kabul sorunlarinin
yasanmasi.

e Her gecen gun artarak devam eden sektorel rekabet,

e Benzer nitelikte egitim veren yuksekogretim kurumlarinin sayisindaki artis

2023 HEDEFLERI

Meslek yuksekokullarinin/yuksekokullarin mezun takip sisteminin aktif hale getirilmesi,
Dis paydas katihminin etkililigi ve surekliliginin saglanabilmesi,

Ulusal ve uluslararasi nitelikli yayin ve proje sayilarinin artiriimasi,

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin olabildigince alanlari ile ilgili kamu kurumlari ve
Ozel kurumlar ile siki bir ig birligi icerisinde olmalari,

e Ogrencilerin TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari gibi kamu kurumlarindan
haberdar olmalarinin saglanmasi, bu kurumlarin destek ve proje c¢agrilarinin
ogrencilere duyurulmasi,

Teknik gezi ve saha galismalarinin yerel ve ulusal dizeyde arttirilmasi,

Bolum ici yayin ve faaliyetlerin kayit altina alinmasi ve arttirilmasinin tesvik edilmesi,
Ogretim elemanlarinin akademik geligimleri igin firsat olusturulmasi

Ulke, bolge, yerel ve universite dncelikli hedefleri ile uyumlu hareket etmek, ulusal ve
yerel deger yaratacak galismalar igerisinde yer almak

e Ogretim elemanlarinin uluslararasi proje ve yayin calismalarinda Universitemizce
saglanan desteklerden (Proje mentorlugu, ©n hakemlik, yabanci dil destegi)
yararlanma oranlarinin arttiriimasi




