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Ulusal ve Uluslararasi Siralamalarina Etkisi

Diinyada Universite Siralama Endekslerinin
Ortaya Cikis Nedenleri

20. yuzyihn sonlarindan itibaren
yUuksekogretim, ulusal sinirlarr asti.
Universiteler, uluslararasi 6grencileri,
akademisyenleri ve arastirma fonlarini cekmek
icin kuresel Olcekte rekabet etmeye basladi.
Siralama endeksleri, bu rekabet ortaminda
universitelerin kendilerini konumlandirmasina
ve prestijlerini artirmasina olanak sagladu.
Kuresellesen yuksekogretimde siralamalar,
marka degeri yaratan bir arag haline geldi.
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Diinyada Universite Siralama Endekslerinin
Ortaya Cikis Nedenleri

Ogrenciler, veliler, Gniversite yonetimleri ve
hukUmetler Universite secimi veya
yatirim/bagis yapmadan once kurumlarin
kalitesi hakkinda nesnel verilere ihtiyac
duydu. Siralamalar, bu paydaslara
karsilastinlabilir ve kolay anlasilir bir bilgi
sunarak karar alma sureclerini destekledi.
Ozellikle OECD ve UNESCO gibi kurumlar
bu ihtiyaci guclendirdi.
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Diinyada Universite Siralama Endekslerinin
Ortaya Cikis Nedenleri

V 4 | 1 Universitelerin arastirma

| ciktilary, yayin sayilari, atif
oranlari ve egitim kalitesi gibi
unsurlarn degerlendirme
ihtiyacl, siralama endekslerinin
ortaya ¢lkmasinda etkili oldu.
Bu olcutler, kurumlarin gucli
ve zayIf yonlerini ortaya
koyarak iyilestirme cabalarini
tesvik etti.
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Diinyada Universite Siralama Endekslerinin
Ortaya Cikis Nedenleri

« Siralama endeksleri, ilk olarak 1980’lerde ABD'de U.S.
News & World Report gibi medya kuruluslar tarafindan
populer hale getirildi. Bu tur siralamalar, hem ilgi gekti hem
de Universitelerin kendilerini tanitmasi icin bir arac haline
geldi. Daha sonra bu model, QS, Times Higher Education
(THE) ve Shanghai Ranking (ARWU) gibi kuresel
endekslerle yayginlasti.

. Slralamalar baslangicta “yon gosterici” iken zamanla
‘amac” haline geldi. Universitelerin stratejilerini belirli
metriklere gore sekillendirmesi, akademik cesitlilige zarar
verdigi elestirilerine yol acti.

« Ancak, bu siralamalarin metodolojileri ve objektifligi zaman
zaman tartisma konusu olsa da, yuksekogretimde bir
rehber olarak kullaniimaya devam etmektedir.
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Muhendislik Fakdltelerinin Turkiye'deki Universitelerin

Ulusal ve glusiararast siratamaiarina Etkisi

Yil Siralama Sistemi Notlar
1983'te Amerikan Universitelerini siralamaya baslayan US News ,

1983 U.S. News & World Report 28 Ekim 2014'te 49 llkedeki 500 Gniversiteyi degerlendiren ilk
kiresel siralamasini yayinladi

2003 ARWU (Shanghai Ranking) Yayin ve odul temelli; veri odakli, tamamen nesnel

2004 Times Higher Education (THE) Baslangicta QS ile ortakti; sonra ayrildi

2004 QS World University Rankings Anket temelli giicll yon; akademik & isveren itibari

2007 Leiden Ranking Atf & yayin bazli; disiplin ayrimi yapar

2009  U-Multirank Kapsamli, cok boyutlu kullanici odakh siralama

2010 URAP (Orta Dogu Teknik Universitesi) Tlrkiye merkezli; atif ve yayin temelli objektif veri

2019 THE Impact Rankings SDG (Siirdirilebilir Kalkinma Amacglari) odakli siralama

2023 THE Interdisciplinary Science Rankings Disiplinler arasi arastirmalar merkeze alan yenilikci sistem
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Siralama Sistemleri Odak Alanlari

Siralama Odak Alanlar Yayin/Atf Agirhgi  Diger Metrikler
THE Arastirma kalitesi, uluslararasilik, endistri %59 Ogrenci/dgretim lyesi orani, patent
QS Akademik/mezun itibari, atif %20+ itibar anketi, uluslararasilik

inovasyon, acik erisim, kamu

Scimago Yayin, patent, sosyal etki %50+ politikalart
URAP Akademik yayin/etki %100 -
US News Yayin, atif, cok atif alan yayin %60 Akademik itibar, igbirligi




- SirdlamalarinSinirhihklar e e Uluseraras Sroamalrna 24k

 Arastirmalar, siralamalarin hem avantaj hem de ‘t{,o"{é\‘i‘=\= /.:
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lfullanlhr. (EUA Rankings Report 2011). \‘\!‘ ‘/‘\“ KIS
« Universiteler, siralamalari iyilestirmek icin kaynaklari yanlis ‘ 9\\, 0?@’,"“&"
yonlendirebilir, bu da egitim-0gretim ve toplumsal katki \ \\\\\ .Q’::. i)
gibi alanlari zayiflatabilir (EUA Rankings Briefing 2023). %\ ‘\\}#Eaf
« Siralamalar, gesitliligi azaltabilir ve belirli disiplinleri (or. 5\0 ,&s.§ ll‘.f
sosyal bilimler) ihmal edebilir.

ogretim kalitesini yeterince yansitmaz, dolayli gostergeler = .‘
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Universitelerin Siralamalardan
Cekilme Trendleri

» ZUrih Universitesi, siralamalardan cekildi;
siralamalarnn metodolojisinin seffaf olmadigini
ve manipulasyon riski tasidigini savunuyor.

» Universite, bilimsel kalitenin tim arastirma
politikasi kararlarinda belirleyici faktor olmasi
gerektigine inandigini belirtiyor.
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Universitelerin Siralamalardan
Cekilme Trendleri

Utrecht Universitesi neden siralamalardan uzaklasmaya
karar verdi?

Isbirligine 6ncelik verilmesi : Siralamalar puanlama ve
rekabete cok fazla vurgu yaparken, biz isbirligine ve Acik
Bilime odaklanmak istiyoruz.

Kalitenin karmasikhgi : Tim farkl egitim, arastirma ve
etkileriyle bir Universitenin kalitesini tek bir rakamla
ifade etmek neredeyse imkansizdir.

Tartismali yontemler : Arastirmalar, siralamalarin
cogunlukla tniversiteler tarafindan kendi bildirilen
verilere ve ¢ok seffaf olmayan bir metodolojiye
dayandigini gostermektedir.
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Universitelerin Hukuk Fakailtelerinin
Siralamalardan Cekilme Trendleri

Hukuk Fakiiltelerinden Cekilen Universiteler ve Tarihleri:

. Yale University (Nov. 16, 2022)
. Stanford University (Nov. 18, 2022)
. Harvard University (Nov. 16, 2022)
. Columbia University (Nov. 18, 2022)
. University of Pennsylvania (Carey Law School) (Dec. 2, 2022)
. New York University (Dec. 5, 2022)
. University of Virginia (Dec. 9, 2022)
. University of California, Berkeley (Nov. 17, 2022)
. University of Michigan (Nov. 20, 2022)
10.Duke University (Nov. 21, 2022)
11.Northwestern University (Pritzker School of Law) (Nov. 21, 2022)
12.Georgetown University (Nov. 18, 2022)
13.University of California, Los Angeles (UCLA) (Nov. 22, 2022)
14.University of California, Irvine (Nov. 23, 2022)
15.University of California, Davis (Nov. 28, 2022)
16.University of Washington (Dec. 1, 2022)

CoOoNOOTULAWNER
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Universitelerin Hukuk Fakiiltelerinden
Siralamalardan Cekilme Nedenleri

"Kamu yararina ¢alismaya vurgu yapan okullari 6dtllendirmek yerine,
metodoloji onlari cezalandiriyor»

"US News'in siralamalarina yaklasim sekli ve tesvik etme kararlari,
degerlerimizle veya kamu hizmetine olan bagliligimizla uyusmuyor;
ayrica ogrencilerimizi ise alan en iyi hukuk firmalarinin, kGr amaci
gliitmeyen kuruluslarin ve hiikiimet kuruluslarinin, sirketlerin ve
digerlerinin liderlerinin deger verdigi seylerle de uyusmuyor»

«Odrenci deneyimine dogrudan harcanip harcanmadigina bakmaksizin,
okullari harcadiklari miktara gére édiillendirerek yanlis tesvikler
yaratiyorlar; mezunlarin uzun vadeli istihdami gibi 6grenciler igin
gercekten 6nemli olan sonuclara éncelik vermiyorlar”
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Universitelerin Tip Fakiiltelerinin Siralamalardan Cekilme Trendleri

Tip Fakiiltelerinden Cekilen Universiteler ve Tarihleri:

1.Harvard University (Jan. 17, 2023)

2.Columbia University (Jan. 20, 2023)

3.Johns Hopkins University (Jan. 28, 2023)

4.University of Pennsylvania (Jan. 24, 2023)

5.Duke University (Jan. 27, 2023)

6.Stanford University (Jan. 23, 2023)

7.University of Washington (Jan. 26, 2023)

8.Icahn School of Medicine at Mount Sinai (Jan. 24, 2023)
9.Washington University in St. Louis (Jan. 26, 2023)
10.Cornell University (Weill Cornell Medicine) (Jan. 26, 202
11.University of Michigan (Jan. 30, 2023)
12.University of Chicago (Pritzker School of Medicine) (Jan. 27, 2023)
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Universitelerin Tip Fakiiltelerinden Siralamalardan
Cekilme Nedenleri

«Egitimin kalitesinin nesnel bir degerlendirmesi olmaksizin prestij ve itibara
vurgu yapilmasi, tip alaninin gelecegine yénelik vizyonumuzla uyusmuyor"”

"Benzer sekilde, yalnizca standart puanlara ve notlara odaklanmak, biittinsel
kabul stirecimizi ve cesitli yasam deneyimlerinin 6nemini yansitmiyor.»

«Standart test puanlari ve prestij vurgusunun holistik (duygusal, sosyal ve
fiziksel) egitim ve klinik becerileri goz ardi etmesi.»

Pensilvanya Universitesi Tip faklltesi dekani J. Larry Jameson,"Katilimimizi
sonlandirma kararina, bu siralamalarin bazen yanlis veya yaniltici olabilecek

verilere dayandigi endisesi nedeniyle degil, siralamalarin yanlis seyleri
olcmesi nedeniyle vardik" dedi.
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Siralamalarda Universiteler Tarafindan En
Sik Yapilan Manipulasyonlar

« Akademik ve isveren anketlerinde 'anket havuzu' genisletilerek tanitim amacli yonlendirme yapiimasi (QS,
THE)

« Ogrenci/dgretim Uyesi orani verilerinin farkli tanimlarla (6r. sadece tam zamanli personel) raporlanmasi
(THE, QS)

 Yayinlarin kurum adreslerinin eklenmesiyle kurum performansina yansitiimasi (Leiden, Scopus
manipulasyonu)

« Endustri gelirlerinin bagdis ve proje olarak gosterilerek abartiimasi (THE)

« Akademisyenlerin yabanci Universitelerdeki ikinci adreslerinin de gosterilmesi (6zellikle yiksek atifll
yayinlarda)

« Mezun takip verilerinin spekdilatif veya orneklem disi gosterilmesi (QS)
« Acik erisim oranlarinin kurum disi kaynaklarla yapay olarak ytkseltiimesi (Leiden)

 Suardurdlebilirlik verilerinde Universite capinda olmayan uygulamalarin kampuUs geneline mal edilmesi
(GreenMetric)




Columbia Is Ranked No. 2 by ‘U.S News.” A Professor Says
Its Spot Is Based on False Data.

By Francie Diep | March 16,2022
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A former Columbia student filed a lawsuit July 12 alleging that thousands of students

have been harmed by the university’s faulty data. Students were deceived by
misreported statistics leading to Columbia’s ranking, and otherwise wouldn’t have
applied or paid tuition to the university, according to the complaint.

This is not the first time that university rankings have been embroiled in controversy.
Nearly 50 universities have misreported data since 2018, according to U.S. News. Earlier

this year, the University of Southern California withdrew its graduate school of education

out of the rankings, citing inaccurate data. And in 2021, the former dean of Temple
University’s business school was convicted of wire fraud for submitting false data

ranking the university’s online MBA program No. 1 for four consecutive years.

“U.S. News’ mission is to provide students with accurate, in-depth data to help them in
their school search. We rely on schools to accurately report their data and ask academic
officials to verify that data. We will unrank schools if they misreport data that leads to an
inflated rank or if their officials fail to substantiate data that U.S. News has reason to
believe mav be inaccurate.” wrote U.S. News in a statement.

EN
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Diinyadaki llk Bes Universite ve
One Cikma Nedenleri

QS 2025’e gore, dunyadaki ilk bes muhendislik Universitesi MIT,
Stanford, Cambridge, Harvard ve Oxford'tur. Her birinin

muhendislikteki UstlunlUklert: I l I i I- Instiute of

« MIT: Yapay zeka, robotik ve strdurulebilir enerji alanlarinda lider; yuksek fechnology
arastirma ¢iktisi ve sanayi is birlikleriyle taninir (or. Google, Microsoft). VoS S f d

- Stanford Universitesi: Bilgisayar bilimi ve elektrik muhendisliginde guglu; tanfor
Silikon Vadisi'yle baglantilar inovasyonu artirir.

) A Cleioaraitac Ri . . UNIVERSITY OF
Cambridge Universitesi: Biyoteknoloji, nanoteknoloji ve cevre CAMBRIDGE

muhendisliginde one cikar; yenilikci projelerle dikkat ceker
(or. Raspberry Pi).

« Harvard Universitesi: Biyomedikal mihendislik ve malzeme biliminde lider;
Boston'daki biyoteknoloji merkezleriyle baglantilidir.

- Oxford Universitesi: Biyomedikal mihendislik, enerji sistemleri ve
surdurulebilirlik projeleriyle taninir.

¥ HARVARD

UNIVERSITY

c

NIVERSITY OF

XFORD
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Baslangi¢ Yili

Ana Hedef
Devlet Destegi
Butge

Siralama Basarisi
Devam Durumu

One Cikan
Universiteler

Elestiriler

C9 League (Cin)

2009

Kiresel elit
Universiteler
yaratmak

Yiksek ve surekli

Milyarlarca yuan

Tsinghua ve Peking ilk
25'te

Devam ediyor

Tsinghua, Peking,
SJITU, USTC

Asir elitlesme,
bolgesel esitsizlik

Project 5-100 (Rusya) Vision 2030 (Suudi
Arabistan)

2013 2016

En az 5 Universitenin ilk 200'een az 5
ilk 100'e girmesi universite

Donemsel ve sinirli Yuksek petrol fonlu
1 milyar S ile hedefe Yiiksek ama belirsiz
yonelik. bitce

Kismi basari, KAUST, King Saud
QS/THE'de yukselis  ylikseliste

2020 sonrasi Priority

2030'a donustl Devam ediyor
HSE, MIPT, ITMO,
Tomsk KAUST, King Saud Univ.

Yuzeysel basari, kisa Yabanci akademisyen
vadeli siralama odakh bagimlihgi, ic reformlar

Mihendislik Fakultelerinin Turkiye'deki Universitelerin
Ulusal ve Uluslararasi Siralamalarina Etkisi

BK21 (Gliney loE (Hindistan)

Kore)

1999 2018

Arastirma

Universitelerini ilk 500'e 20

glclendirme universite

Asamali ve

surekli Secici fonlama

2 milyar Sile

uzun vadeli 1.2 milyar $

KAIST, POSTECH, IISc, IIT Bombay
Seoul Nat. 6nde ylkseliyor

4. faz yurirlikte Devam ediyor

KAIST, POSTECH,
SNU [IT Bombay, 11Sc

Yayin baskisi, Esitsizlik
egitim kalitesine yaratabilecek secici
golge disebilir  destek
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2053 ufkunda en az 5 Universitemizin
dinyanin ilk 100 Universitesi
arasinda yer almasi, ulkemizin
kilresel yenilik endeksi icinde ilk 10
ulke arasina girmesi ve Ar-Ge
harcamalarinin milli gelirdeki payinin
yuzde 4 duzeyine yukselmesi
hedeflenmektedir.

(2024-2028)
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AR-GE Orani (%)
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Turkiye AR-GE Harcamalarinin GSYH'ye Orani (2009-2053 Projeksiyonu)

—==- Hedef: %4,00
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Tiirk Universitelerinin
Siralamalardaki Durumu

Mihendislik Fakultelerinin Turkiye'deki Universitelerin
Ulusal ve Uluslararasi Siralamalarina Etkisi

Endeks oDTU iTU SABANCI KOG BILKENT BOGAZIGi sSbU

URAP 424 404 741 605 614 592 916
Qs 285 326 601-650 401 477 418 1201-1400
THE 401-500 501-600 351-400 301-350 601-800 501-600 801-1000
THE Impact 401-600 101-200 301-400 201-300 601-800 401-600 801-1000

US News 456 413 499 288 614 548 777
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Muhendislik Fakultelerinin Rolu

* Yayin ve atif verileri agirlikl siralama
endekslerinde (THE, URAP, US News)
muhendislik fakulteleri belirleyici katki saglar.

« Muhendislik alanlart Scopus ve WoS'ta en
yogun yayin Uretilen disiplinlerdendir.

« Patent ve sanayi projeleri cogunlukla
muhendislik fakultelerinden gelir — THE
“endustri geliri” gibi metriklere etki eder.

« Surdurulebilirlik ve etki (THE Impact,
Greenmetric) alanlarinda disiplinler arasi
onculerdendir.
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Mihendislik Katkilari

MUhendislik Elektrik ve Endustri Biyomedikal Elektrik ve
fakultesi, bilgisayar muhendisligi ve muhendislik ve elektronik
ozellikle insaat muhendisligi malzeme bilgisayar mUhendisligi
ve makine alanlarinda one biliminde gucly; bilimlerinde alanlarinda
muhendisligi cikar; yuksek atif THE'de 351-400 lider; US gucld; QS'de
alanlarinda sayisiyla THE bandinda, News'de 288. 477. sirada,
guclu; URAP ve Impact'te 101- disiplinler arasi sirada, sanayi is arastirma

QS 200 bandinda. yaklasimiyla birlikleriyle one ciktilariyla
siralamalarinda dikkat cekiyor. ctkmaktadir. taninmaktadir.
arastirma

ciktilariyla lider.
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Miihendislik Fakiiltelerinin
Diger Fakiiltelere Ustiinlugu

Muhendislik fakultelerinin diger fakultelere kiyasla
avantajlari:

Sosyal bilimlere kiyasla %25-40 daha etkili (atif,
sanayi geliri).

Saglik bilimlerine kiyasla %15 onde (yayin ve
atif).

Surdurdlebilirlik projelerinde (THE Impact,
Greenmetric) lider, toplumsal katkiyr artirir.

Leiden siralamasinda, yayin ve atif sayisl
acisindan arastirma odakli fakUlteler arasinda
one cikiyor.

Muhendislik Fakltelerinin Turkiye'deki Universitelerin
Ulusal ve Uluslararasi Siralamalarina Etkisi
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Kurumsal Stratejik Oneriler

* Q1 yayin oranini artirmak icin yayin tesvik mekanizmalari gelistirilmeli.
 Uluslararasi ortak yayin ve projeler igin 6zel fonlar olusturulmali.

» Yabanci akademisyen ve doktora 6grencisi oranini artiracak burs ve kadro politikalari
gelistiriimeli.

« Aclk erisim politikalar ve atif stratejileri ile gorunurluk desteklenmeli.

 Fakulteler ve enstitller siralama metriklerine gore yillik performans degerlendirmeleri yapmal..

« Akademik Ingilizce yazim ve yayin koclugu merkezleri kurulmali.

« Universite-sanayi is birlikleri, THE'nin endustri geliri kriterini destekleyecek sekilde gticlendirilmeli.
« Kurumsal veri yonetimi sistemi ile siralama endekslerine yonelik veri takibi yapilmali.

 Ulusal basarilar kadar uluslararasi indekslere odaklanan strateji belgeleri olusturulmali.
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Yiiksek Puan Stratejileri

URAP: Q1/Q2 QS: Uluslararasi
dergilerde yayin artisi, akademisyen orani
doktora programlarini artisi, mezunlarin is

guclendirme. piyasasl etkisi.

THE Impact: SDG Greenmetric:
odakh projeler, Suarduralebilir altyapi,
toplumsal katki yvenilenebilir ener;ji

calismalari. projeleri.

Mihendislik Fakultelerinin Turkiye'deki Universitelerin
Ulusal ve Uluslararasi Siralamalarina Etkisi

THE: Sanayi ile Ar-Ge US News: Arastirma
projeleri, atif alan itibarini global tanitma,
yayinlar. atif oranini artirma.

Genel: Sanayi
entegrasyonu,
uluslararasi is birlikleri,
Ar-Ge yatirimlari.

Leiden: Yuksek etkili
dergilerde yayin,
uluslararasi is birlikleri.
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Endeksler Icin Veri Toplama ve
Girig Stratejileri

Merkezi Veri Yonetim Sistemi Kurulmali Yayin ve Atif Verilerinin Otomatik Takibi

« Kurumsal 6lgekte tiim akademik faaliyetlerin (yayin, » Akademik birimlere Q1 yayin, atif, H-indeksi gibi
proje, patent, mezun verisi) tek havuzda toplanacag! metrikler aylik bazda raporlanmali. Yayinlarda kurum
entegre bir bilgi sistemi olusturulmal. adi ve Ingilizce eslesmeleri standartlastiriimal..

Veri Takvimine Uyumlu Siire¢ Takibi Anket Geri Doniis Stratejisi Gelistirilmeli

» Her endeksin veri gonderim tarihleri ve icerik tipleri iletisim ve Tanitim Entegre Edilmeli
bellidir. « Web sitesi glincelligi, sosyal medya etkilesimi ve

Manuel Girilen Verilerin Dogrulugu Saglanmali Ingilizce igerik siralama algoritmalarini etkiler.

« THE & QS gibi endekslerde bazi veriler kurumlarca Siralama Farkindaligi Egitimi

manuel girilir: Ogretim Uyesi sayisi, Uluslararasi

&drenci orani, Endiistri geliri, Egitim dil » Akademik ve idari personele siralamalarn ne dl¢ttgda,

hangi verilerin etkili oldugu konusunda duzenli egitim
ve atolyeler dizenlenmeli.
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Endekslerde Veri Girigi

Mihendislik Fakultelerinin Turkiye'deki Universitelerin
Ulusal ve Uluslararasi Siralamalarina Etkisi

Endeks Otomatik Veriler Manuel Girigler

QS Yayin, atif (Scopus) Fakulte/6grenci orani, uluslararasi oran, igveren anketi

THE Atif, yayin, is birlikleri (Scopus) Gelir, 6grenci sayisi, mezun orani

ARWU Odiil, yayin (Nature, Nobel, Turing) Yok — tamamen veri odakli

Leiden Atif, yayin, acik erisim (WoS) Yok — otomatik veri analitigi

URAP Atif, yayin (WoS) Yok - hesaplamali skor

THE Impact SDG gostergeleri, Elsevier verileri Kurumsal Siirdrilebilir Kalkinma Amaclari (SDG) faaliyet
raporlari

THE Disiplinler arasi yayin & atif Universitenin disiplinlerarasi politikasi, yonlendirmesi,

Interdisciplinary

(Scopus)

odullendirmesi, terfi parametresi gibi bilgiler
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Muhendislik Fakultesi Yoneticileri Igin
Siralama Stratejileri

Yayin Kalitesi ve Atif Etkisi
* Q1/Q2 indeksli dergilere odaklaniimal.

Uluslararasilasma

- Ingilizce yiritulen yiiksek lisans/doktora
programlari artirilmalidir.

* Acik erisim yayinlar tesvik edilmeli.

* Uluslararasi akademisyen alimi (s6zlegmeli

yabanci 6gretim Gyesi) icin fakiilte diizeyinde

« Ortak yayin stratejileri (6zellikle yurt disi ortaklr) kontenjan ayriimaiidir

gelistirilerek atif orani artirilmali.

- Erasmus+, Horizon Europe gibi degisim ve proje

* Yayinlar daha ¢cok WoS/S k
y ¢ /SCOpUs kapsamina programlarina aktif katilim saglanmalidr.

girecek sekilde yonlendirilmelidir.
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Muhendislik Fakultesi Yoneticileri Igin
Siralama Stratejileri

Endistri Iliskileri ve Uygulamall
Projeler

« Sanayi is birliklerinden dogan gelirler
raporlanmali ve THE'ye bildirilmelidir.

Veriye Dayali Performans Takibi

Her 6gretim dyesinin Scopus/WoS profilleri
izlenmelidir.

Faktlte diizeyinde yillik siralama katki
raporlari hazirlanmalidir.

 Fakiilte, TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) ile
koordineli ¢alismall, projeler patent ve yayina
donusmelidir.

'Siralama Gelisim Gosterge Paneli’
olusturularak bolimler arasi performans

« Uygulamali projeler yalnizca teknik raporla izlenebilir hale getirilmelidir.

degil, bilimsel yayinla sonuclandiniimalidir.
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Muhendislik Fakultesi Yoneticileri Igin
Siralama Stratejileri

Mezun Takibi ve igveren itibari

* Mezunlarnn istihdam durumu ve basarilan sistematik bicimde takip edilmelidir.

* Mezun dernekleriyle is birligi gtclendirilmelidir.

» QSisveren anketlerinde gorunurluk saglanmali, isverenlerle etkin iletisim kurulmalidir.

Muihendislik Alt Alanlarinda Odaklanma

« QS ve THE'nin muhendislik alt alan siralamalarina (EE, Civil, Mechanical vb.) girilmesi hedeflenmelidir.
» Herbolum kendi alaninda 5 yillik yayin ve gorunurluk stratejisi gelistirmelidir.

Somut Uygulama Onerileri

« 'MUhendislik Fakultesi Acik Bilim Politikasi' yayimlanmalidir.

« 'Yillik Fakilte Etki Raporu' hazirlanmali (yayin, proje, patent, isbirligi, mezun vb.)

« 'Uluslararasi isbirligi Haritas!' fakilteye 6zgu sekilde ¢ikanimalidir.
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Endekslerle lligkili SDU Performans
Politikalari Ozeti

Strateji / Uygulama iligkili Endeks(ler) Aciklama

Q1-Q2 dergilerde yayinlara yiiksek puan verilmesi THE, QS, ARWU, Leiden, URAP Akademik yayinlarin kalite diizeyi, endekslerdeki en énemli metriklerden biridir.

Acik erisim yayin destegi Leiden, THE Impact Acik erisim Leiden siralamasinda 6lgllir; ayrica THE Impact'te seffaflik ve erisilebilirlik
one cikar.

Uluslararasi is birligi ile yapilan yayinlara ekstra katsayi uygulanmasi THE, QS, Leiden Uluslararasilasma ve ortaklik, dogrudan siralamalarda puan kazandiran

gostergelerdendir.

Patent, faydall model ve endiistriyel tasarima yonelik tesvikler THE, U-Multirank, QS Endustri geliri, yenilik ve girisimcilik kriterlerine katki saglar.

Proje yonetimi (TUBITAK, AB, sanayi projeleri) icin puan verilmesi THE, QS, THE Impact Endustri iliskileri ve Ar-Ge kapasitesi siralamalarda yiikselme saglar.

Web of Science / Scopus dogrulama sistemiyle Q siniflamasina dayali THE, QS, ARWU Yayin etkisi ve kalite olclimlerinde Q siniflandirmalari dogrudan kullanilir.
puanlama

Sanatsal etkinlik, kitap yazimi ve editérliigline verilen puanlar THE Impact, U-Multirank Sosyal-sanat alanlarina katkilar THE Impact’in kiltirel katilim gostergeleriyle ortisir.
Atif puanlamasi QS, THE, ARWU, URAP Atif sayisi tim siralamalarda énemli bir kalite gostergesidir.

Yabanci akademisyenlerin daveti (misafir 6gretim liyeleri) QS, THE Uluslararasi akademik gesitlilik QS ve THE siralamalarinda dogrudan etkili.
Mentorliik ve yapay zeka modelleme destegi gibi bilimsel destek THE Interdisciplinary, QS Disiplinler arasi ve teknik destekler modern siralamalarda deger kazanmaktadir.
hizmetleri

Lisansiistli mezunlara danismanlik édiilleri QS (mezun basarilar), THE Mezun basarisi ve 6gretim kalitesi ile ilgili gbstergelere dolayli katki saglar.
Akreditasyon siirecine katilim ve kalite odakli ders verme puanlari U-Multirank, THE Kalite glivencesi ve egitimde sirekli iyilestirme stratejisiyle dogrudan iliskilidir.

35
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Endekslerle lligkili
SDU Odiul Yonergesi Ozeti

Odiil Tiirii / Olgiit lliskili Endeks(ler) Aciklama

Akademik Performans Odiilii QS, THE, ARWU, URAP, Leiden Yayin kalitesi, hacmi ve ¢esitliligi bircok endekste temel
gostergedir.

En Yiiksek Atif Odiilii QS, THE, ARWU, URAP, Leiden Atif sayisi, 6zellikle QS ve THE icin siralama skorunu
dogrudan etkiler.

35 yas alti ayn degerlendirme QS (gen¢ akademisyen etkisi)  Geng akademisyen tesviki, uzun vadeli siralama
basarisini artirir.

Akademik Danismanlik Odiilii QS, THE Ogrenci memnuniyeti, 6gretim kalitesi ve mezun

basarisina katki saglar.

Egitim-Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiili  U-Multirank, THE Egitim kalitesi ve 6grenci geribildirimleri siralamalarda
degerlendirilir.

Toplumsal Katki Odiilii THE Impact, U-Multirank Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine (SDG) yonelik
sosyal sorumluluk projelerini tesvik eder.

Kadin Arastirmalari Tesvik Odiilii Leiden, THE Impact Cinsiyet esitligi gostergeleri siralamalarda yer alir
(6zellikle SDG 5).
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Gelecekteki Firsatlar ve Oneriler

Gelecekteki Firsatlar:
Yapay zeka, sturdirilebilir enerji
ve biyoteknoloji alanlarinda
muhendislik arastirmalarini
artirma.

Oneriler:

Universiteler, bélgesel avantajlari
kullanarak mihendislik
arastirmalarini artirmali;
uluslararasi is birliklerini
guclendirmeli.

Muhendislik Fakltelerinin Turkiye'deki Universitelerin
Ulusal ve Uluslararasi Siralamalarina Etkisi

Politika Onerileri:

Ar-Ge tesvikleri artirilarak
muhendislik fakiltelerine destek
verilmeli; Gniversiteler,
siralamalarin sinirlamalarini
dikkate alarak stratejik

planlamalar yapmal..
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Sonuc¢

« Muhendislik fakulteleri, Universite siralamalarinin birgok temel
gostergesine yuksek duzeyde katki sunmaktadir. Bu fakulteler; yayin
performansi, endustri ortakliklari, strdurulebilirlik projeleri ve
uluslararasilasma acilarindan kurumsal stratejilerde oncu rol
oynamaktadir.

« Bu nedenle muhendislik fakultelerinin siralama stratejileriyle senkronize
calismasi, Universite genel basarisi acisindan kritik oneme sahiptir.

 Kurumsal olarak ise, Atama Yukseltme Kriterleri ve Odil Yonetmeligi
gibi motivasyon araclari ile kurumsal stratejiler arasinda guclu iliski

kurulmasi faydali olacaktir.
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Dinlediginiz icin tesekkir ederim

Serdal Terzi

serdalterzi@gmail.com
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