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GiRiS

Aragtirma ve Yenilikgilik Direktorlligl, Arastirma Universitesi olma yolunda slrdirilen
calismalarin birlikte sahiplenilmesi ve gergeklestirilecek faaliyetlerin Universitemizin tim
birimlerinde, tanimlanmasini ve yurutiulmesini saglayacak katilimci bir model olusturulmasi
amaciyla Universitemizin tim birimlerinde olusturulan Ar-Ge eKkipleri ile dizenli toplantilar

yapmaktadir.

Bu kapsamdaki calismalardan bir tanesi de birimlerin Ar-Ge raporlarinin hazirlanmasidir.
Olusturulmus birim Ar-Ge ekipleri, birimlerine iliskin mevcut durum degerlendirmesi,
karsilastirma galismasi, SWOT Analizi, kisa, orta ve uzun vade hedef belirleme, s6z konusu
hedeflere ulasabilmek icin gerek duyulan iyilestirme Onerilerini olugturma ve belirlenen
hedeflere ulasabilmek igin strateji ve yontem belirleme c¢alismalarini igeren birim faaliyet

raporlari hazirlamaktadir.

Tablo 1. Genel gorinim

. B it o - I . . - SAGLIK SPOR
IS HEKIMLIG|  EGITIM FEF GSF HUKUK iiBF ILAHIYAT | ILETISIM | MIMARLIK [MUHENDISLIK X - ) TIP
BILIMLERI | BILIMLERI
Bolim Sayisi 1 7 14 9 2 13 3 4 5 13 5 4 43
Akademik
92 62 192 55 77 177 79 41 38 232 51 22 676
Personel
idari Personel 54 4 27 13 14 24 27 13 15 36 15 12 24
Ogrenci Sayisi 665 1319 4987 561 858 6087 1788 2637 1134 5283 1521 621 1695
WOS Sayisi 25 12 510 0 1 34 0 2 7 158 34 3 319
Diger U.A. Sayisi 19 47 262 9 1 204 26 23 26 35 38 30 162
TR Dizin 16 39 115 8 17 75 11 41 11 58 22 13 93
Kitap 0 7 4 5 2 30 13 11 0 0 3 5 2
Kitap Bolumu 12 61 33 8 2 219 33 5 26 44 62 32 80
Bildiri 72 87 7 19 5 101 19 28 57 118 42 12 65
TUBITAK Projesi 2 17 9 2 0 25 1 0 2 4 2 0 2




SULEYMAN

DEMIREL

UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE YENILIKCiLiK DIREKTORLUGU

FAKULTELER 2022 YILI AR-GE RAPORU

DOKUMAN NO

RPR-ARGE-F02

YAYIN TARIHi

07.06.2023

REViZYON NO

REVIiZYON TARIHi

Tablo 2". Fakiilte bazinda 6gretim elemani bagina diisen yayin ve proje sayilari

. WOS TRDIZIN DIGER MAKALE PROJE
FAKULTELER 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
DIiS
HEKIMLIGI 0.167 0,125 0,075 0,017
EGITIM | 0.131 0,459 0,852 | 0.758 | 0,000
FEF | 0.648 0,240 0,449 0,020
GSF 0 0.000 | 0,255 | 0.145 | 0,291 | 0.164 | 0,000
HUKUK 0 0,215 0,015 | 0.013 | 0,000 | 0.000
iiBF | 0.105 0,725 | 0.424 | 1.000 0,023
ILAHIYAT 0 0.000 | 0,143 | 0.139 | 0,260 0,000
ILETISIM| 0.1 0.049 | 0,475 0,350 0,000 | 0.000
MIMARLIK | 0.421 | 0.184 | 0,237 0,579 0,000
MUHENDISLIK | 0.944 | 0.681 | 0,359 | 0.250 | 0,355 | 0.151 | 0,021 | 0.017
SAGLIK
BILIMLERI 0.39 0,186 0,441 0,000
SPOR
BILIMLERI 0.133 0,333 1,733 | 1.364 | 0,000 | 0.000
TIP| 0577 | 0.472 | 0,270 | 0.138 | 0,330 | 0.240 | 0,000

* Veriler ABS Uizerinden alinmis olup tekrar veri girisleri mevcut olabilir
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GUCLU YONLER

e Fakulteler nezdinde Universitemizin egitim, arastirma faaliyetleri ve insan kaynag
yetigtirme acisindan bolgenin dnemli aktorlerinden birisi olmasi,

o Akademik kadrolarin, tecrubeli ve alaninda 6nde gelen 6gretim Uyeleri ile geng ve
dinamik akademisyenlerden olusan dengeli bir kadro yapisina sahip olmasi,

e Birgcok 0ogretim uUyemizin yurtdisi tecrlbelerinin ve uluslararasi baglantilarinin
bulunmasi,

e Ogretim lyelerimizin giigli yayin potansiyeline sahip olmasi,

o Ogretim Gyelerimizin toplumsal katki saglamaya yonelik galismalarinin fazlalig,

e Fakultelerimizin gogunlugunun lisans, doktora ve uzmanlik egitiminde uzun yillara
dayanan tecrube birikiminin olmasi,

e Saglk alani basta olmak Uzere tam donanimli laboratuvar, klinik ve ameliyathanelere
sahip olunmasi,

e Saglk alaninda temel egitimin yani sira Ozellikli Kliniklerin egitim ve hizmet
ayricaliginin sunulmasi,

e Universitemizin modern ve donanimli Tip ve Dis Hekimligi hastanelerine sahip olmasi
ve tum bolgeye hizmet ediyor olmasi,

e Arastirma-Geligtirme faaliyetlerinin yuratuldugu bir Teknokent'e ve YETEM gibi
Aragtirma Uygulama Merkezlerine sahip olmasi,

¢ Nitelikli lisans egitimi sayesinde mezun 6grencilerimizin daha kolay istihdam edilmesi
ve is hayatinda daha yetkin ve basarili olmasi,

e Ogrenci - akademik ve idari personel iletisimi konusunda etkin yénetim anlayiginin
hakim olmasi,

e Egitim-Ogretimde alan/programlarin gesitli ve giincel olmasi,

e Cift Anadal/l Yandal programlarinin olmasi ve aktif bir sekilde ogrencilerin
yararlanmasi,

e Bodlumlerin ¢ok buyuk bir kisminda Tezli / Tezsiz Yuksek Lisans, Doktora/Sanatta
Yeterlilik ile Tip ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi programlarinin bulunmasi,

e Bircok fakulte/bolumumuzde disiplinler arasi ¢galisma kultarinin benimsenmis olmasi,
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e Fakultelerimizin bircogunda zengin arastirma ve uygulama olanaklarinin bulunmasi ve
bu olanaklardan bélge insaninin da yararlanma firsatinin olmasi,

e Ulusal- uluslararasi toplantilar, 6grenci bulusmalari, ¢alistay, vb. etkinliklerin yogun
bicimde gergeklestiriimesi ve 6grenci — 6gretim elemanlarinin aktif katihmi,

e Tum fakultelerin ayni yerleske icerisinde konumlanmasindan dolayr yemekhane,
katiphane, spor tesisleri vb. ortak kullanim alanlarindan faydalanma kolayliginin
olmasi,

e Bircok fakultemizde, Mezunlarla diyalog, staj ve sonrasinda is olanaklari konusunda
calismalarin gergeklestiriliyor olmasi,

e KOKIU egitim gelenedine dayali olarak kaliteli egitim verebilecek kadronun yeni
boélumlerin, anabilim dallarinin kurulabilmesi i¢in potansiyel olusturmasi,

e Baz fakultelerimizin ve/veya boélimlerimizin akredite olmus olmasi yaninda bircok
faklltede de akreditasyonla ilgili ¢alismalarinin devam etmesi ve basvurularin
yapillmasi/planlanmasi, kalite gelistirme calismalarinin duzenliligi ve surekliliginin
olmasi,

e Fakultelerimizin disg paydaslariyla guglu isbirliginin bulunmasi,

e Cogu fakultemizin kentimize ve bdlgemize sanatsal ve kilttrel hizmet veriyor olmasi,

o Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel diizeyini gelistirecek olanaklarin bulunmasi.
ZAYIF YONLER

e Bazi bolumlerdeki 6gretim uUyesi sayisina bagli olarak 6gretim Uyelerinin ders
yuklerinin fazla olmasi,

e Uluslararasi proje sayilarinin istenen dizeyde olmamasi,

e QOgrencilerin yabanci dil bilgilerinin yeterli diizeyde olmamasi nedeniyle Uluslararasi
Degisim Programlarina katilimin sinirli kalmasi,

e Egitim ogretimin degerlendiriimesine yonelik ¢alismalarin baglamis olmasina karsin
mevcut durumun ¢ok boyutlu yapisindan dolayi etkin olarak dlgilememesi,

e Baz birimlerde fiziki egitim 6gretim olanaklarinin nitelik ve nicelik olarak kosullarinin
yeterli olmamasi,

e Bircok faklltemizde idari, teknik ve temizlik personelinin yetersizligi,
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e Baz birimlerimizde laboratuvar ve atdlye arag gereclerinin surekli yenilenme ve
guncellenme ihtiyacinin olmasi,

e Bazi 6gretim elemanlarinin yabanci dil bilgisinin istenen seviyede olmamasi nedeniyle
uluslararasi nitelikli yayin ve proje sayilarina bu durumun olumsuz yansimasi,

e Universite-Sanayi isbirliginin gelistirimesine yonelik Fakdltelerimizin faaliyetlerinin

istenen dizeyde olmamasi.
FIRSATLAR

« Universitenin yeniliklere ve gelismelere acik bir ydnetim anlayisina sahip olunmasi,

e Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
degisim programlarinin bulunmasi,

e Degisen ve gelisen dunyada taninir olabilmek igin sosyal projeler Uretiimesine destek
veriliyor olmasi,

¢ Kentin ulasilabilirlik olanaklarinin artmasi, yasam ve yerlesim kosullarinin daha uygun
hale gelmesi,

e Turkiye ve dinyada nitelikli is glicu talebinin artiyor olmasi,

e Bodlgenin bazi alanlarda zengin arastirma olanaklarini kullanma potansiyeli ve
yararlanma firsati sunuyor olmasi,

e Universite yonetiminin fakiltelere akreditasyon konusunda 6zendirici/destekleyici
yaklagimi,

e Doner Sermaye sisteminin etkin kullanimi ve gelirler tGzerinden Bilimsel Arastirma
Projelerinin desteklenmesi,

e Universite BAP'In sagladi§i fonlarin gesitliligi (performans sistemi, geng arastirmaci
destekleri vb),

e Fakultelerin musterek kullanabilece@i ortak derslik binalari ile buylk 6lcekli derslik,
studyo, atdlye ve bilgisayar laboratuvarinin ders programlari dogrultusunda kullanim
olanagina sahip olmasi,

 Universitemizin en gok destek alanlar arasinda oldugu 100/2000 YOK Oncelikli Alanlar
Doktora Burs Programi gibi destek programlarinin bulunmasi,

¢ Dijital teknolojilerin gelisimine bagh olarak sinirlarin ortadan kalkmasi ve bu vesileyle

ulusal ve uluslararasi ortak galismalarin yapiimasinin kolaylagmasi.
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TEHDITLER

e |Isparta’nin buylk sehir olmamasi ve kisitl sosyo-kiltlirel imkanlari hem aday
ogrenciler nezdinde hem de akademik personel icgin fakulte tercihlerinde olumsuz
etkide bulunmaktadir,

e icinde bulundugumuz cagin &zelliklerinin bir sonucu olarak okuma aligkanhiginin
azalmasi, ogrencilerin programlarin gerektirdigi yogun okuma, arastirma ve yazma
faaliyetlerinde zorlanmasina sebep olmaktadir,

e Baz programlarin dogasi geregi Turkge agirlikli olmasi sebebiyle, 6grencilerin
yabanci dil bilgisi lisans 0Ogrenimleri sirasinda, c¢ogunlukla, yeterli gelisme
gOstermemektedir,

e Bodlgemizde is olanaklarinin kisitli olmasi,

e Universite dncesi egitimdeki kalite sorunu,

e Bolumlerimizin/programlarimizin talep ettiginden daha fazla 6grenci gonderilmesi,

e Fakulte butgelerinin yetersizligi, butgenin toplaminin ongoérilememesi ve kaynak
butinligunun degisken olmasi sebebiyle yatirim planlarinin istikrarli yapilamamasi,

e Bazi bolumlere/programlara lisans égrenci tercihinin giderek azalmasi,

e Bircok bolimimuzde yeterince Arastirma Gorevlisi kadrosu tahsis edilememesi,

¢ Mevzuat konusunda yasanan ani ve beklenmedik degisiklikler.

2023 HEDEFLERI

e Ar-Ge proje sayilarinin ve butcelerinin artiriimasi,

e Fakultelerin ihtiyaclari dogrultusunda dgretim Uyesi sayisinin artiriimasi,

o Fakultelerdeki lisans ve lisansustl ogretim programlarinin sayisinin ve kalitesinin
artirilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi yayinlarin niteliginin ve sayisinin artiriimasi,

e Fakultelerin toplumsal katki dlzeyini artiriimasi,

e Fakulte bunyesinde ya da ortakliginda dizenlenen kongre, galistay ve workshoplarin
sayilarinin artiriimasi,

e Akademik ve idari personelin daha verimli calisabilmesi igin fiziksel ¢alisma

ortamlarinin iyilestiriimesinin saglanmasi,
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Universite-sanayi igbirliginin artiriimasi,

Fakultelerin uluslararasi igbirliklerinin artiriimasi,

Laboratuvar ve Altyapi imkanlarinin Genisletiimesi, atdlye ve atdlyelerde bulunan
techizat, alet vb. imkanlarin ginumuz kosullarina gore duzenlenmesi,

Fakulte egitim-0gretim programlarinin tanitiminin yapilmasi, tercih edilebilirlik
duzeyinin yukseltilmesi,

Toplum ve kiiltir konularina yénelik TUBITAK, BAP ve diger Proje odakli galismalarin
yapilmasi,

Idari personelin sayisini arttirmak ve niteligini geligtirimesi

Fakultelerin i¢ ve dis paydaslariyla olan baginin artiriimasi

Mezunlar ile mentor - mentee iletisimin artirilmasi ve raporlanmasi

Kent kultirane sergi, konser, tiyatro gosterileri ile katki saglamaya devam edilmesi
Egiticilerin egditimi amaclh rehberlik-6lcme-degderlendirme birimlerinin kurulmasi icin

girisimlerde bulunulmasi



