SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
DOKTORASONRASIARASTIRMA PROGRAMI (DOSAP)
UYGULAMA ESAS VE USULLERIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1 — Bu programin amaci, aragtirmacilarin kendi konusunda uzmanlasmis 6gretim iiyeleri
ile ortak aragtirmalar yapmasim tesvik ederek aralarindaki bilimsel etkilesimin artirilmasi igin,
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde veya SDU 6gretim iiyelerinin bir baska iiniversitede
yiiriitiilen Doktora Sonrast Aragtirma Programi’nin uygulama esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Doktora Sonrasi1 Arastirma Programi, doktora derecesine sahip ve Siileyman Demirel
Universitesinde kadrosu bulunmayan arastirmacilarin gegici bir siire i¢in tam zamanli veya yar1
zamanli olarak Siileyman Demirel Universitesinde gorevlendirilerek bir 6gretim iiyesinin
gozetiminde doktora sonrasi aragtirma yapmasi igin gerekli prosediirleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Esas ve Usuller, 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanunu Ek Madde 34, Madde 38 ile

Madde 39 ve 657 sayili kanunu Madde 4 esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Esas ve Usullerde tanimlanan;

Universite : Siileyman Demirel Universitesini,

Rektor : Siileyman Demirel Universitesi Rektoriinii,

Direktorliik : Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorligiinii,

DOSAP : Doktora Sonras1 Arastirma Programini,

Esas ve Usul  : Siileyman Demirel Universitesi Doktora Sonras1 Arastirma
Programi1 (DOSAP) Uygulama Esas ve Usulleri,

Arastirmaci . Doktora/Sanatta yeterlik derecesine sahip arastirma insanlari,

Senato : Siileyman Demirel Universitesi Senatosunu,

Ogretim Uyesi: Siileyman Demirel Universitesinde tam zamanli ve kadrolu veya sézlesmeli
calisan 6gretim iiyelerini
Danigsman : Doktora Sonrasi Arastirmaci Programi1 Kapsaminda ¢alistirilacak
arastirmacidan sorumlu olan, danigsmanlik yapan ve ortak ¢aligma
yiiriiten 6gretim {iyesini ifade eder.

IKiNCi BOLUM )
Arastirmaci Olma Sarti, Arastirmacisi Talep Sarti, Arastirmacis1i Odemeleri, Danisman
Olma Sarti

Arastirmaci Olma Sarti
Madde 5 — Bir arastirmaci;
a. Kadrolar1 devlet iiniversitelerinde bulunan arastirmacilarin, tiniversiteleri tarafindan
SDU’de gérevlendirilmeleri,
b. Kadrolar1 vakif {iniversitelerinde veya yurt disindaki tniversitelerde bulunan
aragtirmacilarin, iiniversiteleri tarafindan gegici olarak SDU’de gorevlendirilmeleri,
C. Yurtici veya yurtdist resmi ya da 6zel, liniversite disi kurumlarda ¢alismakta olan
aragtirmacilarin, bagh olduklar kurumca gegici olarak SDU’de gorevlendirilmeleri,
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d. Herhangi bir kadrosu bulunmayan ve 2547 sayili kanunun Ek Madde 34 sartlarini

saglayan arastirmacilarin, sahip olduklar1 doktora derecesini son 7 yil igerisinde almis
olmak sartiyla, liniversite ile yapilacak sozlesme sartt ile,

DOSAP’a basvurabilirler.

Arastirmaci Talep Sarti
Madde 6 —
a. Universitemizin Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Arastirma Enstitiileri sadece Ar-

Ge faaliyetlerinde bulunmak amaciyla, 6gretim iyeleri ise ulusal ya da uluslararasi
destekli yiiriittiikleri Ar-Ge kapsamindaki ¢aligmalara veya projelere yardimer olmak
tizere DOSAP kapsaminda arastirmaci talep edebilir.

Arastirmaci Odemeleri
Madde 7 — Arastirmacilara yapilacak 6demelerde;

a.

5’inci madde a bendi kapsaminda gorevlendirilen arastirmacilar, giderlerinin
karsilanmasinda kendileri sorumludur. Siileyman Demirel Universitesinden herhangi bir
O0deme talep edemez. Arastirmaci bu durumu DOSAP’a basvuru sirasinda yazili olarak
beyan eder.

5’inci madde b ve c bentleri kapsaminda goérevlendirilen arastirmacilar, giderlerinin
karsilanmasinda kendileri sorumludur.

5’inci madde d bendi kapsaminda istihdam edilen arastirmacilara YOK tarafindan
belirlenen tavan iicret dahilinde sozlesmede belirtilen iicret disinda herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamaz ve sOzlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz. Ayrica bu
aragtirmacilara mali ve sosyal haklar disinda kalan istihdama iligkin diger hususlarda 657
sayili kanunun 4“incii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda Ar-Ge Proje hizmetlerine
iliskin pozisyonlarda istihdam edilen personelin tabi oldugu hiikiimler uygulanir.

Damisman Olma Sarti
Madde 8 —

a.

DOSAP arastirmacisi ¢alistiracak damigman, Siileyman Demirel Universitesi kadrosunda
tam zamanl ve kadrolu veya sozlesmeli ¢calisan olmak kosuluyla, en az bir projede (BAP
ve TUBITAK 1002 hari¢) yiiriitiiciiliik yapmis ya da yapiyor olan bir dgretim iiyesi
olmalidir. Arastirmaci talep edilen donemde aktif olarak bir yiiriitiiciiliigli bulunmayan
danismanin Web of Science veri tabanina gore H endeksi 10 ve tizerinde olmalidir.

UCUNCU BOLUM

Arastirmaci ilami, Arastirmaci Aday1 Basvuru Kosulu, Arastirmacilarinin Basvurusu,

Basvurularin Degerlendirilmesi, Arastirmacinin Goreve Baglatilmasi, Siire

Arastirmaci flam

Madde 9 —
a. DOSAP basvuru siireci, SDU igindeki DOSAP arastirmacisi talebinin tespit edilmesi ve
ilana ¢ikilmasi ile baslar.
b. Builan yilda en az bir defa alinir.
c. DOSAP arastirmacisi ile ortak c¢alismalar gergeklestirmek isteyen oOgretim iiyeleri,
‘DOSAP Danisman Formu’nu doldurarak taleplerini direktorliige bildirirler.
d. Talepler web ortaminda (dosap.sdu.edu.tr) duyurularak ilana ¢ikilir.
Arastirmacilarin Basvurusu
Madde 10 —
a. Internet ortaminda ilana ¢ikilmasi sonrasi bagvurular kabul edilmeye baslanr.
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b. DOSAP’a katilmak isteyen aragtirmacilar bagvurularini, ilanda belirtilen siire igerisinde,
dosap.sdu.edu.tr adresindeki DOSAP Aday Basvuru Formunu doldurarak yaparlar.

Basvurularin Degerlendirilmesi
Madde 11 -
a. Basvurular, degerlendirme komisyonlar tarafindan degerlendirilir.
b. Degerlendirme Komisyonu AYD direktorliigiiniin tavsiyesi ve rektor oluruyla, talepte
bulunan 6gretim iiyesinin de aralarinda bulundugu ii¢ 6gretim iiyesi ile olusturulur.

Arastirmacinin Goreve Baslatilmasi
Madde 12 —

a. DOSAP arastirmacisinin danmismanligin1 yapacak olan dgretim iiyesi, aragtirmacinin
calisacagi arastirma projesi ile ilgili detayli is plan1 ve takvimini, arastirmact ile
hazirlayarak, DOSAP arastirmacisina saglanacak ofis, bilgisayar, altyapt vb. olanaklari
da belirterek Direktorliige bagvurur.

b. Kendi iiniversitesi veya kurumu tarafindan gorevlendirilmesi kabul edilen arastirmaci,
DOSAP kapsaminda ¢aligsmalarina baslar. Kadrosu bulunmayan arastirmacinin da birim
onay1 sonrasi 6 ay iginde ¢alismalara baglamasi gerekmektedir. 6 ay i¢inde ¢aligmalara
baslamamas1 durumuna tiim haklarindan feragat etmis kabul edilir.

Siire
Madde 13 -

a. DOSAP kapsaminda siirdiiriilecek ¢aligmanin siiresi bir yildir. Basariyla yiiriitiilen bir
¢alismanin bir y1l zarfinda tamamlanamamasi halinde, danismanin onaylamasi kosulu ile
ek siireler dahil toplam ¢aligma siiresi ii¢c y1li gegmeyecek sekilde arastirmacinin ¢alisma
stiresi en fazla birer yil uzatilabilir.

b. Ek Madde 34 kapsaminda istihdam edilen arastirmacilarin, varsa siire uzatimlar1 dahil
gergeklestirecekleri ¢aligmanin son tarihi, doktora derecesini aldiklar: tarihten itibaren
yasa ve yonetmeliklerle izin verilen maksimum siireyi gegemez.

DORDUNCU BOLUM
Damsmaninin Sorumluluklari, Arastirmacinin Sorumluluklari, Arastirmaciya Saglanan
Olanaklar

Danismaninin Sorumluluklar
Madde 14 — Danisman,;
a. Basvuru sirasinda hazirladigi is planinda, doktora sonrasi arastirmaci ile yapacaklar
calismanin hangi proje ile ilgili oldugunu detaylar1 ile belirtmelidir.
b. Arastirmacinin is ve islemlerinin koordinasyonunda arastirmaciya yardimci olacaktir ve
DOSAP ile ilgili her tiirlii talebini Direktorliige bildirecektir.
C. Arastirmacinin akademik takibinden sorumludur ve Direktorliige alt1 aylik donemlerde
rapor verecektir.
d. Arastirmacinin, arastirmalar1 sirasinda ihtiya¢ duydugu laboratuvar altyapisi ve sarf
malzemelerinin kullandirilmasi danigmaninin sorumlulugundadir.
e. Danisman; ¢alistiracagi arastirmaci ile ilgili ders ticreti, danigmanlik iicreti ve bunun gibi
higbir ticret talebinde bulunamaz.

Arastirmacinin Sorumluluklari
Madde 15 — Arastirmaci,
a. Arastirmalart sirasinda danmismani ile hazirladigr is planina gore arastirmalarini
stirdiirmekle yilikiimliidiir.


http://www.dosap.sdu.edu.tr/

b. Tam zamanli veya yari zamanli calisacaklari, ¢aligma plan1 ve gorevlendirmede
belirtilmesi gerekir.

c. Yaptigi calisma ile ilgili alt1 ayda bir, gelisme raporu hazirlayarak Direktorliige sunar.

d. DOSAP kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma sonucunda ¢ikabilecek akademik yayinlarda
aragtirmacinin, kendi kurumunun/iiniversitesinin adresi ile, calismanin yapildigr kurum
olarak Siileyman Demirel Universitesini de adres olarak belirtmesi zorunludur.

e. Calismanin sonucunda patent, faydali model, endiistriyel tasarim gibi fikri bir hakkin
konusunu olusturabilecek iiriinlerin ortaya ¢ikmasi halinde, SDU &gretim elemanlar igin
gecerli olan “Sinai Miilkiyet Haklari, Buluslarin Yonetimi ve Ticarilestirilmesi
Yonergesi” kosullart DOSAP arastirmacist i¢in de gegerlidir.

f. DOSAP arastirmacisi goreve baslama, izin, rapor, isten ayrilma vb. durumlarda siiresinde
yapilmast gereken bildirimleri yapmakla yilikiimlidiir. Zamaninda yapilmayan
bildirimler nedeni ile de dogacak yaptirimlardan ve hak kayiplarindan sorumludur.

g. Projeden elde edilen veri ve materyalleri danigmandan bagimsiz olarak ve Siilleyman
Demirel Universitesi adresi hari¢ olarak kullanmayacagina ve gdrevlendirmenin
sonlanmast durumunda elde edilen tiim yazilim, cihaz ve benzeri demirbaslarin
Siileyman Demirel Universitesine teslim edecegine iliskin yazili beyan verir.

h. Universitenin mevcut dgretim elemanlari i¢in gegerli olan yonerge ve kararlarina uymak
zorundadir.

I. Son 5 yil igerisinde {iniversitemizde DOSAP arastirmacisi olarak gorev alan
arastirmacilarin tekrar arastirmaci olarak kabul edilebilmeleri i¢in bir 6nceki DOSAP
arastirmacisi olarak yer aldiklar ¢alismalardan, ¢alistiklar: her iki ¢calisma yilina kadar
olan siire i¢in 1 adet {iniversitemiz adresli SSCI/AHCI/SCI-Exp yayin basmis (DOI
numarast almis olmasi yeterlidir) olmalar1 ve bir dnceki DOSAP ¢alismalarini basari ile
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

j- Son 5 yil icerisinde lniversitemizde DOSAP kapsaminda arastirmaci danigsmanligi
yiiriitmiis Ogretim Uyelerinin farkli bir Ar&Ge kapsaminda ki ¢alismasina veya projesine
arastirmaci talep edilebilmeleri i¢in bir dnceki DOSAP caligma doneminde danigman
olarak yer aldiklar1 caligmalardan, danismanlik yaptiklar1 her iki calisma y1lina kadar olan
stire i¢in 1 adet tiniversitemiz adresli SSCI/AHCI/SCI-Exp yayin basmis (DOI numarasi
almis olmasi yeterlidir) olmalar1 ve bir 6nceki DOSAP c¢alismalarini basar1 ile
tamamlamig olmalar1 gerekmektedir.

Arastirmaciya Saglanan Olanaklar
Madde 16 —

a. Bagka bir iiniversitede Ogretim elemani kadrosu bulunan arastirmacilara Ziyaretgi
Akademik Personel Kimlik Kart1, tiniversite disinda bir kurumda calisan veya kadrosu
bulunmayan arastirmacilara ise Ziyaretgi Arastirmact Kimlik Karti verilir.

b. Tam zamanli olarak g¢alisan DOSAP arastirmacisi, akademik ve sosyal olanaklardan
yararlandirilirlar.  DOSAP arastirmacisina sunulacak imkanlar (misafirhane vb.)
tiniversitenin imkanlariyla sinirlidir.

c. Ihtiyag duyuldugu taktirde danisman onayiyla DOSAP arastirmacist Yabanci Diller
Yiiksek Okulu’nda ve lisansiistii programlarda misafir statiistinde dersleri dinlemek tizere
katilabilir.

BESINCI BOLUM
Gorevden Ayrilma, Sozlesmenin Feshi

Gorevden Ayrilma
Madde 17 —
a. Arastirmaci, gorevlendirme siiresinin bitiminden once ayrilmak isterse en ge¢ 1 ay

onceden durumunu ilgili birim, damigman ve Direktorliige yazili olarak bildirir.
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b.

Arastirmaci, projenin devamini temin etmek i¢in tiim arastirma malzemelerini
damismanina iade eder, ilisik kesme ve varsa diger kisisel ya da kurumsal
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Ayrica projeden elde edilen veri ve materyallere erisimin yeni gorevlendirilecek kisilere
veya danismanina devrini kabul ettigini ve elde edilen bilimsel verileri baska yerde
kullanmayacagini yazili olarak beyan eder.

Sozlesmenin Feshi
Madde 18 —

a.

Danisman tarafindan da goérevlendirme siiresi bitmeden aragtirmaci sozlesmesinin
feshedilmesi Onerilebilir. Bu durum, gerekgesi ile en ge¢ 1 ay onceden Direktorliige
bildirilir ve onay alinir. Direktorliigiin onay1 sonrasi durum yazili olarak arastirmaciya
bildirilir.

ALTINCI BOLUM

Baska Universiteye Gorevlendirme, Baska Universiteye Gorevlendirilen Arastirmacilarin
Sorumluluklari, Bagka Universiteye Gorevlendirilen Arastirmacilarin Arastirmalarim

Sonlandirmasi

Baska Universiteye Gorevlendirme
Madde 19 —

a.

b.

Kadrosu Siileyman Demirel Universitesinde bulunan ve baska bir kurumun DOSAP
Arastirmacist olarak 2547 sayili kanun kapsaminda gorevlendirilmesi uygun goriilen
ogretim elemanlar1 gorevlendirme siirelerini ayrica Direktorliige yazili olarak
bildirmekle ytikiimliidiirler.

Ayni sekilde gorev siirelerinde yapilan uzatmalar da Direktorliige bildirilmelidir.

Baska Universiteye Gorevlendirilen Arastirmacilarin Sorumluluklar
Madde 20 —

a.

Kadrosu Siileyman Demirel Universitesinde bulunan ve baska bir kuruma DOSAP
Arastirmacist olarak gorevlendirilen Ogretim elemanlar1 yaptiklar1 c¢alismalarda
Siileyman Demirel Universitesi adreslerini de belirtmelidirler.

Yapilan ¢alismalarin sonucunda patent, faydali model, endiistriyel tasarim gibi fikri bir
hakkin konusunu olusturabilecek iiriinlerin ortaya ¢ikmasi halinde “SDU Sinai Miilkiyet
Haklari, Buluslarin Yonetimi ve Ticarilestirilmesi Yonergesi” hiikiimleri uygulanir ve
arastirmaci bu durumu Siileyman Demirel Universitesine bildirmekle yiikiimliidiir.

Baska Universiteye Gorevlendirilen Arastirmacilarin Arastirmalarim Sonlandirmasi
Madde 21 — Kadrosu Siileyman Demirel Universitesinde bulunan ve baska bir kurumun DOSAP
Arastirmacisi olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 gorevlendirme stireleri tamamlandiginda
yaptiklart ¢aligmalari igeren detayli bir raporu Direktorliige sunmakla yilikiimlidiirler.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozel Durumlar
Madde 22 — DOSAP kapsaminda istihdam edilmis olmak, memurluk veya diger personel
istihdam sekillerinden birine dogrudan gecis hakki vermez.

Esas ve Usullerde Bulunmayan Haller
Madde 23 — Bu esas ve usullerde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlart uygulanir.

Yirirlik



Madde 24 — Bu esas ve usul, 15.06.2021 tarihinde SDU Senatosu tarafindan onaylanarak
yuriirliige girmistir.

Yiiriitme
Madde 25 — Bu esas ve usul hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitilir.



