SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI ODUL YONERGESI

Amacg

Madde 1 - Siileyman Demirel Universitesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari
personel ile Siileyman Demirel Universitesinde egitim alan 6grencilerin, olaganiistii gayret,
calisma ve hizmetlerinde gostermis olduklar1 katki, ¢aba ve orijinallik g6z o6niinde
bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla o6dillendirilmeleri esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki akademik ve idari personel ile
ogrencileri kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 122nci maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonergede tanimlanan;
a. Universite :Siileyman Demirel Universitesini
b. Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriini,
c. Odiil Komisyonu : Silleyman Demirel Universitesi Senatosunca belirlenmis
personelleri,
d. BAP :Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligiing,
e. SKS :Siileyman Demirel Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'ni,
f. OIDB :Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi'm
g. ABS :Siileyman Demirel Universitesi Akademik Bilgi Sistemi,
h. Akademik personel : Silleyman Demirel Universitesi kadrosunda yer alan égretim

lyesini, 0gretim gorevlisini, arastirma gorevlisini,

Idari Personel : Siileyman Demirel Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gérev yapan personel ile 4857 sayil Is Kanunu’'na tabi isci
kadrosunda gorev yapan personeli,

j.  Yonerge : Stileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesini,

k. Atif :Akademik tesvik basvurusunda kullanilan toplam atif puanini,

ifade eder.

[

Odiil Kategori ve Tiirleri
Madde 5 - Bu yonerge kapsaminda verilecek ddiiller;

1) Akademik Performans Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin
gelismesine evrensel diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus akademik personeller ile
glizel sanatlar alaninda uluslararasi eserler ile isim yapmis ve sanata evrensel diizeyde
katkida bulunmus akademik personellere verilir. Odiiller, 35 yas alt1 ve genel statii
olmak tizere iki alanda her bir kategori i¢in verilir.

Odiil kategorileri:

a. Fen Bilimleri

b. Saglik Bilimleri

c. Sosyal Bilimler

d. Giizel Sanatlar

e. Spor Bilimleri

2) En Yiiksek Atif Odiilii: Yapilan bilimsel yayinlara, metin icerisinde gecme sayisi dikkate
Sayfall/7



alinmadan akademik personelin yazar olarak bulunmadigi yayinlar tarafindan yapilan
atiflara gore verilir. Odiiller, 35 yas alt1 ve genel statii olmak iizere iki alanda verilir.
Odiiller, 35 yas alt1 ve genel statii olmak iizere iki alanda her bir kategori icin verilir.
Odiil kategorileri:

a. Fen Bilimleri

b. Saglik Bilimleri

c. Sosyal Bilimler

d. Gilizel Sanatlar

e. Spor Bilimleri

3) Ozel Odiiller: Yaptig calismalar ile yeni fikirleri ve iiriinleri arastiran, yeni yaklasimlari
ortaya koyan, alaninda arastirmalar1 farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlari
belgeleyerek somut katkilarn ortaya cikaran veya yaptigr ¢alismalar ile toplumun
refahin1 dogrudan ya da dolayli olarak yiikselten ve bu calismalar1 belgelenmis
akademik personele verilen 6dildiir.

4) Ogretim Yéntem ve Teknikleri Odiilii: Ogrenciyi 6grenme siirecinde aktif hale getiren,
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer veren,
bilgi aktarimindan ¢ok derin 6g8renmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligini 6ne
cikaran, teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
O0gretmeyi zenginlestiren, 6grencilerin arastirma siire¢lerine katilimini miifredat,
yontem ve yaklasimlarla destekleyen ders sorumlularina 6diil verilir. Degerlendirmede
ilgili derse ait 6grenci memnuniyet anketleri de dikkate alinabilir.

5) Akademik Danisman Odiilii: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan, danismanlik sistemini
portfolyo, proje gibi yontemlerle takip eden akademik danismanlara 6diil verilir.

6) Toplumsal Katki Odiilii: Universitemiz personelleri ile 6grencileri tarafindan
toplumsal sorumluluk kapsaminda sosyal amacgh etkinliklerde bulunan Kkisilere 6diil
verilir.

7) Kalite Odiilii: Y1l icerisinde ulusal veya uluslararasi akreditasyon kurumlarindan
akredite olan veya belge alan birimlere 6dil verilebilecegi gibi Kalite Koordinatorligi
tarafindan da aday gosterilebilir.

8) Doktora Tez Odiilii: ilgili enstitii tarafindan belirlenen kriterlerin degerlendirilmesi
sonucunda basarili bulunan doktora tezinin sahibine ve danismanina/danismanlarina
odil verilir.

9) Kadin Arastirmalar: Odiilii: Kadin arastirmalan konularinda akademik veya sosyal
calismalar yapan akademisyenlere kadin arastirmalari 6diilii verilir.

10) Idari Personel Basar1 Odiilii: Verilen gorevi basari ile yiiriitenlere gorevli olduklar:
birimlerde olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili géorev yapmak
suretiyle; kamu kaynaginda 6nemli 6l¢lide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin
olusmasinin Onlenmesinde ve oOnlenemez kamu zararlarinin O6nemli o6lglide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda ve
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylikseltilmesinde somut olaylara ve verilere
dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen idari personele basari 6diilii verilebilir.

11) Onlisans/Lisans Bagar1 Odiilii: Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarinda 6grenim goéren ve mezuniyete esas genel not ortalamasi ilgili
mevzuat kapsaminda belirlenmis alt sinir sartini saglayan 6n lisans ve lisans
ogrencilerinden genel akademik not ortalamalarina gére mezun olanlara 6dil verilir.

12) Universite Temsil Odiilii: Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarinda 6grenim goren; onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerden, ulusal
ve uluslararasi boyutta diizenlenen ve Universite Senatosunca kabul gérmiis
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etkinliklerde Universiteyi temsil etmis 6grencilere 6diil verilir.

13) Aktif Topluluk Odiilii: Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagh en
fazla 3 (ig¢) aktif 6grenci toplulugu ile yiiksek etki degerli etkinlik diizenleyen
toplulugun temsilcilerine ve akademik danismanlarina 6diil verilir.

14) Siirdiiriilebilir Calhsmalar Odiilii: Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine uygun olarak hazirlanan bilimsel calismalar yapan Universitemiz
Akademik Personeline verilir.

Odiile Miiracaat
Madde 6 -

1) Akademik Performans Odiilii: Bu 6diile ayrica miiracaat yapilmaz. Odiile hak kazanan
adaylarin belirlenmesinde akademik tesvik basvurusunda bulunulan makale, proje,
kitap, patent ve bildiri kategorilerindeki ham puanlar dikkate alinir.

2) En Yiiksek Atif Odiilii: Bu 6diile ayrica miiracaat yapilmaz. Odiile hak kazanan
adaylarin  belirlenmesinde akademik tesvik basvurusunda bulunulan atif
kategorisindeki ham puan dikkate alinir.

3) Ozel Odiiller: Bu 6diile ayrica miiracaat yapilmaz. Universite Senatosu gerek gérmesi
halinde bir jiiri olusturarak akademik personeli ¢esitli alanlarda 6diillendirebilir.

4) Ogretim Yontem ve Teknikleri ddiilii: Akademisyenler kendileri basvurabilecegi gibi
akademik birimler de aday 6nerebilirler.

5) Akademik Danisman Odiilii: Akademisyenler Kendileri basvurabilecegi gibi
akademik birimler de aday 6nerebilirler.

6) Toplumsal Katki Odiilii: Akademisyenler kendileri basvurabilecegi gibi akademik
birimler de 6grenci ve personelleri aday dnerebilir.

7) Kalite Odiilii: Bu 6diile ayrica miiracaat yapilmaz.

8) Doktora Tez Odiilii: Doktora tez yazarlar1 ve danismanlar tarafindan bagvuru
yapilabilecegi gibi akademik birimler de aday onerebilirler.

9) Kadin Arastirmalar: Odiilii: Akademisyenler kendileri basvurabilecegi gibi akademik
birimler de aday dnerebilirler.

10)idari Personel Basar1 Odiilii: idari personeller kendileri basvurabilecegi gibi
akademik birimler de aday onerebilir.

11)Onlisans/Lisans Basar1 Odiilii: Bu 6diile ayrica miiracaat yapilmaz. Ogrenim siiresi
sonunda mezun olan 6grencilerin genel not ortalamalar: dikkate alinir.

12)Universite Temsil Odiilii: Ogrenciler katildiklar: etkinligin tamamlanmasim takiben
bagli bulunduklari birimlere etkinliklerin detaylar1 ve ilgili tiim kanit belgeleri
basvurabilecekleri gibi akademik birimler de aday 6nerebilirler.

13)Aktif Topluluk Odiilii: En fazla etkinlik icin her y1l Aralik ay1 icerisinde SKS tarafindan
degerlendirme yapilir. Yiiksek etki degerli etkinlik i¢cin SKS tarafindan ilan edilecek
takvim dogrultusunda topluluklarin basvuru yapabilecegi gibi akademik ve idari
birimlerde aday 6nerebilirler.

14)Siirdiiriilebilir Calismalar Odiilii: Akademisyenler kendileri basvurabilecegi gibi
akademik birimler de aday onerebilirler. Bu asamada ilgili adayin ¢alisma listesinin
ABS tzerinden erisilen Suirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ¢ikt1 sayfasindan alinmasi
gerekmektedir. ABS kayitlarinda bulunmayan g¢alismalar Siirdiriilebilir Calismalar
Odiiliinde kullanilamaz.

Miiracaat Tarihleri
Madde 8 -
1) Akademik Performans Odiilii: Akademik tesvik sonuclarinin ilan edilmesi sonrasinda
iki hafta icerisinde adaylar belirlenir ve liniversitenin resmi web sayfasinda ilan edilir.
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llan tarihinden itibaren iki hafta icerisinde yapilan itirazlar degerlendirilir. Zaman
dilimi disinda yapilan itirazlar dikkate alinmazlar.

2) EnYiiksek Atif Odiilii: Akademik tesvik sonuglarinin ilan edilmesi sonrasinda iki hafta
icerisinde adaylar belirlenir ve iiniversitenin resmi web sayfasinda ilan edilir. ilan
tarihinden itibaren iki hafta icerisinde yapilan itirazlar degerlendirilir. Zaman dilimi
disinda yapilan itirazlar dikkate alinmazlar.

3) Ozel Odiiller: Bu 6diil icin herhangi bir zaman kisitlamasi yoktur. Adaylar herhangi bir
zamanda Universite Senatosu tarafindan belirlenir.

4) Ogretim Yéntem ve Teknikleri odiilii: ilgili takvim yili sonrasinda iiniversite
tarafindan basvuru takvimi ilan edilir.

5) Akademik Danmisman Odiilii: 1lgili takvim yili sonrasinda iiniversite tarafindan
basvuru takvimi ilan edilir.

6) Toplumsal Katki Odiilii: ilgili takvim yil sonrasinda {iniversite tarafindan bagvuru
takvimi ilan edilir.

7) Kalite Odiilii: Bu 6diile ayrica miiracaat yapilmaz.

8) Doktora Tez Odiilii: lgili takvim yili sonrasinda ilgili Enstitiiler tarafindan bagvuru
takvimi ilan edilir.

9) Kadin Arastirmalart Odiilii: 1lgili takvim yili sonrasinda iiniversite tarafindan
basvuru takvimi ilan edilir.

10)idari Personel Basar1 Odiilii: ilgili takvim yili sonrasinda iiniversite tarafindan
basvuru takvimi ilan edilir.

11)Onlisans/Lisans Basar1 Odiilii: Bu édiile ayrica miiracaat yapilmaz.

12)Universite Temsil Odiilii: ilgili takvim y1li sonrasinda iiniversite tarafindan basvuru
takvimi ilan edilir.

13)Aktif Topluluk Odiilii: En fazla etkinlik 6diilii icin ayrica miiracaat yapilmaz. Etki
degeri yliksek etkinlik icin ilgili takvim y1li1 sonrasinda SKS tarafindan basvuru takvimi
ilan edilir.

14)Siirdiiriilebilir Calismalar Odiilii: ilgili takvim yili sonrasinda iiniversite tarafindan
basvuru takvimi ilan edilir.

Odiil Sahiplerinin Belirlenme Usulii
Madde 9 -

1) Akademik Performans Odiilii: Yapilan degerlendirme sonucunda 35 yas alt1 ve genel
statiide ayr olarak bir dnceki takvim yili icerisinde makale, proje, kitap ve bildiri
patent de dahil tiim kategorilerinde toplamda Tablo 1’de belirtilen asgari puan
limitlerinin lzerinde en yliksek ham akademik tesvik puanina sahip olan akademik
personel 6duli almaya hak kazanir.

2) En yiiksek atif édiilii: Yapilan degerlendirme sonucunda 35 yas alt1 ve genel statiide
ayr1 olarak bir onceki takvim yili icerisinde atif kategorisinde Tablo 1'de belirtilen
asgari puan limitlerinin iizerinde en yiiksek ham akademik tesvik puanina sahip olan
akademik personel 6diilii almaya hak kazanur.

Tablo 1. Odiil kategorileri icin belirlenen asgari akademik tesvik puan limitleri

Akademik Performans Puani Atif Sayisi
Genel 35 Yas Alt1 Genel 35 Yas Alt1
Geng Geng

Fen Bilimleri 70 50 50 25

Saghk 70 50 50 25
Bilimleri

Sosyal 50 35 30 15
Bilimler
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Guizel Sanatlar 50 35 25 15

Spor Bilimleri 50 35 25 15

3) Ozel Odiiller: Odiil sahipleri konusunda Universite Senatosu karari nihaidir. Thtiyac
duyulmasi halinde tiniversite senatosunca bir 6diil jiirisi olusturulabilir.

4) Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii: Universite senatosunca bir 6diil komisyonu
olusturulur. Odiil sahipleri konusunda Universite Senatosu karari nihaidir.

5) Akademik Danisman Odiilii: Universite senatosunca bir 6diil komisyonu olusturulur.
Odiil sahipleri konusunda Universite Senatosu karar: nihaidir.

6) Toplumsal Katki Odiilii: Universite senatosunca bir 6diil komisyonu olusturulur.
Odiil sahipleri konusunda Universite Senatosu karari nihaidir.

7) Kalite Odiilii: Universite senatosunca bir édiil komisyonu olusturulur. Odiil sahipleri
konusunda Universite Senatosu karari nihaidir.

8) Doktora Tez Odiilii: Basvurular sonunda yapilan degerlendirme siiresi sonrasi
enstitiiler Enstitii Yonetim Kurulu karari ile komisyona adaylar1 sunar. Enstitiiler
Doktora Tez ¢alismasindan yapilan akademik ¢iktilar (yayin, teblig, patent/faydal
model, proje vb.) ve toplumsal katki ¢iktilarin1 degerlendirirler. Universite Senatosu
karari nihaidir.

9) Kadin arastirmalari édiilii: Universite senatosunca bir 6diil komisyonu olusturulur.
Odiil sahipleri konusunda Universite Senatosu karar: nihaidir.

10)idari Personel Basari Odiilii: Universite senatosunca bir 6diil komisyonu olusturulur.
Odiil sahipleri Universite Senatosu tarafindan énerilir ve Isparta Valiligi tarafindan
kesinlestirilir.

11)Onlisans/Lisans Basar1 Odiilii: Odiil sahipleri OIDB tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda egitim 6gretim donemi sonunda sahip olduklar1 mezuniyete esas genel
not ortalamasina gore belirlenir.

12)Universite Temsil Odiilii: Universite senatosunca bir 6diil komisyonu olusturulur.
Odiil sahipleri konusunda Universite Senatosu karar: nihaidir.

13)Aktif Topluluk Odiilii: Odiil sahipleri SKS tarafindan ilgili takvim yih sonrasinda
belirlenerek teklif edilir. Universite Senatosu karari nihaidir.

14)Siirdiiriilebilir Calismalar Odiilii: Universite senatosunca bir 6diill komisyonu
olusturulur. Komisyon gelen basvurularda minimum 6 adet ¢alisma kosulunu saglayan
Akademik Personeller arasindan degerlendirmesini yaparak Senatoya gerekcesi ile
onerir. Basvuru asamasinda kullanilan Strdiriilebilir Calismalarinin sayis1 6’dan az
olan adaylar degerlendirmeden ¢ikarilir. Siirdiiriilebilirlik Odiil sahipleri konusunda
Universite Senatosu karari nihaidir.

Odiiller
Madde 10 -

1) Akademik Performans Odiilii: Genel statiide 6diil almaya hak kazanan en basaril
genel ve 35 yas alt1 statiide 6diil almaya hak kazanan Akademik personele performans
puani verilir. Bu performans puani BAP Komisyonunca belirlenir. Ayrica her iki statii
icin basar1 berati verilir.

2) En Yiiksek Atif Odiilii: Genel statiide 6diil almaya hak kazanan en basarili genel ve 35
yas alt1 statiide 6diil almaya hak kazanan Akademik personele performans puani
verilir. Bu performans puani BAP Komisyonunca belirlenir. Ayrica her iki statii igin
basari berati verilir.

3) Ozel Odiiller: Odiil sahiplerine verilecek 6diill Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Bu statiide 6diil almaya hak kazanan en basarii Akademik personele
performans puani verilir. Bu performans puan1 BAP Komisyonunca belirlenir. Ayrica
bu 6diil statiisii icin basar1 berati verilir.
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4) Ogretim Yéntem ve Teknikleri ddiilii: Bu statiide 6diil almaya hak kazanan en basaril
Akademik personele performans puani verilir. Bu performans puanm1 BAP
Komisyonunca belirlenir. Ayrica bu 6diil statiisii i¢in basar1 berati verilir.

5) Akademik danisman o6diilii: Bu statiide o0diill almaya hak kazanan en basarili
Akademik personele performans puani verilir. Bu performans puanm1 BAP
Komisyonunca belirlenir. Ayrica bu 6diil statiisii i¢in basar1 berati verilir.

6) Toplumsal Katki Odiilii: Bu statiide 6diil almaya hak kazanan en basarih Akademik
personele performans puani verilir. Bu performans puani BAP Komisyonunca
belirlenir. Ayrica bu 6diil statiisii icin basar1 berat: verilir. Ogrenci icin sadece basari
berati verilir.

7) Kalite Odiilii: Bu statiide 6diil almaya hak kazanan en basarili birimlere basar1 berati
verilir.

8) Doktora Tez Odiilii: Odiil sahibine basar1 berati diizenlenir. Ayrica 6diil sahibinin
liniversitemiz mensubu akademik personeli olmasi durumunda performans puani
tanimlanir. Tez danismanina da performans puani tanimlanir. iki danismani olmasi
durumunda belirlenen danisman performans puani danigsmanlar arasinda birinci
danismana iki pay, ikinci danismana bir pay olacak sekilde paylastiriir ve
Universitemiz mensubu 6gretim iiyelerine tanimlanir. Bu performans puanlar1 BAP
Komisyonunca belirlenir.

9) Kadin Arastirmalart Odiilii: Bu statiide 6diil almaya hak kazanan en basarili
Akademik personele performans puani verilir. Bu performans puani BAP
Komisyonunca belirlenir. Ayrica bu 6diil statiisii i¢in basar1 berati verilir.

10) Idari Personel Bagar1 Odiilii: Bu statiide 6diil almaya hak kazanan idari personele
basar1 belgesi ve berati verilebilir.

11)Onlisans/Lisans Bagar1 Odiilii: Bu 6diilii almaya hak kazanan 6grencilere ilgili
mevzuat kapsaminda uygun gériilen belgeler OIDB tarafindan verilir.

12)Universite Temsil Odiilii: Bu statiide 6diil almaya hak kazanan égrencilere basari
belgesi ve berati verilebilir.

13)Aktif Topluluk Odiilii: Bu statiide 6diil almaya hak kazanan égrenci topluluklarina
basar1 belgesi ve berati verilebilir.

14)Siirdiiriilebilir Calismalar Odiilii: Bu statiide 6diil almaya hak kazanan en basaril
Akademik personele performans puani verilir. Bu performans puani BAP
Komisyonunca belirlenir. Ayrica bu 6diil statiisti icin basar1 berati verilir.

Odiillerin ilam ve itiraz

Madde 11 - Odiil komisyonu belirlenen takvim dogrultusunda incelemelerini tamamlar ve
sonuglar iiniversitenin resmi web sayfasinda ilan edilir. ilan tarihinden itibaren iki hafta
icerisinde yapilan itirazlar degerlendirilir. Zaman dilimi disinda yapilan itirazlar dikkate
alinmazlar.

Ozel Durumlar
Madde 12 -

1) Aym1 yil icerisinde birden fazla o6diile layik goriilen akademik personel olmasi
durumunda sadece en yliksek 6diil miktarini alir. Diger 6diilleri siralamaya gore bir
sonraki akademik personel hak eder.

2) Odiil bagvurularinda YOKSIiS’in giincel olmasi zorunludur. Giincel olmayan YOKSIS
bilgilerinden dogacak hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

3) Herhangi bir 6diil tiirii icin adayin calismalarinda, eserlerinde, Universitelerarasi
Kurulun tanimladigi etige aykir1 davranislardan herhangi birinin ilgili komisyonlarca
tespit edilmesi durumunda basvuru degerlendirilmeye alinmaz ve izleyen 2 yil stire ile
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herhangi bir 6diile bagvurusu kabul edilmez. Etik ihlali, 6diil verildikten sonra tespit
edilirse verilen 6dil ve performans destegi geri alinir. Bu 6diil, puan siralamasinda
takip eden adaya verilir.

4) Odiil Komisyonu, 6diil almaya hak kazanmis ancak yiiz kizartici sug islemis, etik ihlali
yapmis, herhangi bir disiplin sugu islemis, ceza almis, a¢iga alinmis, kurumundan
atilmis, personellere o6diil vermez. Ilgili o6diiller komisyon tarafindan puan
siralamasinda takip eden adaya verilir.

5) Degerlendirme sonucunda 6diil almaya hak kazanan kisilere 6diilleri tiniversite egitim
ogretim yil1 Akademik Acilis Toreni'nde takdim edilir.

6) Uluslararas literatiirde “predatory” olarak adlandirilan, Tirkge “stipheli”, “korsan”,
“vagmact” veya ‘“istismarci” olarak tanimlanabilecek dergi, kitap ve
konferans/sempozyum/kurultay/kongre/calistay gibi etkinliklerde yapilan yayinlar
puanlamalarda dikkate alinmaz.

7) idari personel 6diilii kapsaminda bir mali yil icinde édiillendirileceklerin sayisi,
kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

Hilkkmii Bulunmayan Haller

Madde 13 -

Bu yonergede hiikmii bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Sekretarya
Madde 14 -
Odiil kurulu sekretaryasini iiniversite genel sekreterligi yapar.

Gecici Madde 1 -

Yonerge ile yeni tanimlanmis Onlisans/Lisans Basar1 Odiilii, Universite Temsil Odiilii, Aktif
Topluluk Odiilii ve Siirdiirilebilirlik Calismalar1 Odiilii 2024 yih icin de verilir. 2024
faaliyetlerine gore verilecek bu ddiillerde geleneksel olarak verilen odiiller i¢cin Senato
tarafindan belirlenen takvime gore verilir.

Yiirurlik

Madde 15 -

Bu yonerge 18.04.2025 tarihli Universite Senatosunda goriisiiliip 648/03 sayil karar ile
kabul edilmesiyle ytriirlige girmistir. Bu yonergenin ytrurliige girmesi ile 11.08.2022 tarih
ve 604/01 sayili Senato karari ile kabul edilen “Silleyman Demirel Universitesi Odiil
Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiriitme

Madde 16 -
Bu yonerge Rektor tarafindan ytiriitiilir.

Sayfa7/7



