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1. ENSTIiTULERIN PROGRAM VE OGRENCI BILGISi
EGITIiM FEN GUZEL SAGLIK SOSYAL
BILIMLERI BiLiIMLERI SANATLAR | BILIMLERI BiLIMLER
ENSTITUSU | ENSTITUSU | ENSTITUSU | ENSTITUSU | ENSTITUSU
Lisansistii anabilim dali 6 29 7 25 29
sayi1s1
100/2000 Doktora 0 5 0 4 9
Program Sayisi
(1_)({0/2090 Doktora 0 21 0 2 33
grenci Sayisi
Lisanslstl 6grenci sayisi 245 1234 150 197 2230
Lisansistl mezun sayisi 36 207 37 48 435
2.  ENSTITULERIN SWOT ANALIZi
ENSTITULERIN GUCLU YANLARI
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ENSTITULERIN ZAYIF YANLARI
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ENSTITULER ICIN FIRSATLAR
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ENSTITULER ICIN TEHDITLER
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2024 HEDEFLERI YAPILAN iYILESTIRMELER giERI}I(\;/IEKLESTIREN
t[szluisiil T{Ztllllllgsilir? é?SIa(jthaec};ie Dil yazim kontrol, istatistik analiz, Arastirma ve
akf i bilimsgel yah o 6n hakemleme, yapay zeka gibi Yenilikgilik
’ satls cesitli destekler saglanmakta Direktorligii

yapilmasina alt yap1 saglamak

Aragtirma ilkeleri ve yaymn etigi
konularinda farkindaligi artirmak
ve yerlestirmek

Bilimsel Arastirma ilkeleri ve Yaym

Etigi dersi isleyisi glincellenmistir Enstituler

Aragtirma ve

l'retlzrﬁlrlcl);z:ermm bitcesinin ;I'e;lzePtricr)gﬁLeirlﬁt;utgelerl Yenilikcilik
TSP Direktrliigii
2025 HEDEFLERI

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin, katma deger yaratacak akademik, bilimsel ¢aligmalar
yapilmasina alt yap1 saglamak,

Toplumun ihtiyaglarina uygun olarak lisansiistli egitim programlari egitim kalitesinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde temin ve takip etmek.

Lisanstistii egitim teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek, dijitallesmeye ayak uydurarak 6rnek
olacak uygulamalar gergeklestirmek,

Bagli anabilim dali gercevesinde iiretilen bilginin ve gelismelerin toplumsal katki yaratacak sekilde
yayginlagmasini saglamak.

Mezunlar ile iletisimi giiglendirmek,

Ulkemizde gesitli kamu kurum ve kuruluslarimin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili alana gore yetismis
insan giicli gereksinimlerini kargilamak,

Arastirma enstitiisii 6grenci alimi ve akademisyen alinmasinin arastirilarak ilana ¢ikilabilmesi,
Fiziksel olanaklarinin gzden gecirilmesi ve iyilestirici adimlarin atilmasi,

Kariyer merkezi ve enstitii etkilesiminin artirilmasi,

ONERIi VE TEDBIRLER

Doktora tez ddiilii alan tezlerin (veya tezden bdliimlerin) dgrencinin ve tez danigmanimin talebi
durumunda degerlendirilmesi ve SDU tarafindan e-kitap olarak yayinlanmasi

Uluslararasilagma ¢alismalarina biitge ayirilmasi

Her bir enstitii i¢in farkindalik toplantilarinin yapilmasi

Doktora tez yayinlarmin siirdiiriilebilmesi i¢in Bilgi islem Daire baskanlig1 ile goriisiilerek
yayin takibinin saglanmasi.




