DOKUMAN NO 2021/1
c . YAYIN TARIHI 01.02.2021
ARASTIRMA VE YENILIKCILIK -
DIREKTORLUGU REVIZYON NO J
REVIZYON TARIHI -
ENSTITULER AR-GE RAPORU
1. ENSTITULERIN PROGRAM VE OGRENCI BILGiSi
EGITIM _FEN SAGLIK SOSYAL GUZEL
ENSTIiTUSU | BILIMLERI | BILIMLERi | BILIMLER | SANATLAR
ENSTITUSU ENSTITUSU | ENSTITUSU | ENSTITUSU
Lisansiistii anabilim dali 6 30 27 27 7
Sayis1
100/2000 Doktora = 9 4 7 -
Program Sayis1
10072000 Doktora - 60 7 61 -
Ogrenci Sayisi
Lisansiistii 6grenci sayisi 231 1067 190 1979 119
Lisansiistii mezun sayis1 78 3817 405 4950 228
2. ENSTITULERIN ANABILIiM DALI BiLGiSI
EGITIM FEN SAGLIK SOSYAL GUZEL
BILIMLERI BILIMLERI BILIMLERI BILIMLER SANATLAR
1 Egitim Prog. ve Ogr. Biyoloji Fizyoloji Arkeoloji Arkeoseramik
2 Fen Bilgisi E.. Fizik Tibbi Biyokimya Avrupa Birligi Geleneksel
Calismalari Tiirk Sanatlar
3 Yabanci Diller E. Fizik Tibbi Biyoloji Bat1 Dilleri ve Grafik Tasarim
Edebiyati
4 Sosyal Bilgiler E. Fizik (ENG) Histoloji ve Cografya Resim
Embriyoloji
5 Bilgisayar ve Ogr. Kimya Anatomi Calisma Ekonomisi | Sahne Sanatlar
Tekn. E. ve Endstri
Mliskileri
6 Egitim Teknolojiler Matematik Cerrahi Hemsireligi Ekonometri Sanat ve
Tezsiz Y.L. Tasarim
7 Matematik Halk Saglig1 Felsefe Muzik
(ENG)
8 Bilgisayar Muh. Tibbi Farmakoloji Felsefe ve Din
Bilimleri
9 Jeoloji Mh. Biyofizik Finans ve
Bankacilik
10 Jeofizik Mih. Fizyoterapi ve Halkla liskiler ve
Rehabilitasyon Tanitim
11 Makine Miih. Dogum ve Kadin Iktisat




Hastaliklar1

Hemygireligi
12 Endustri Mih. Spor Bilimleri Insan Kaynaklart
Yonetimi ve
Liderlik
13 Is Saghigi Ve I¢ Hastaliklari Islam Tarihi ve
Giivenligi Hemgireligi Sanatlar1
14 Sehir Ve Bolge Biyoistatistik ve Tip Isletme
Planlama Biligimi
15 Mimarlik Ilag Arastirma ve Kamu Hukuku
Geligtirme
16 Yap1 Egitimi Rejeneratif Tip Maliye
17 Egitim Tibbi Mikrobiyoloji Ozel Hukuk
Teknolojileri
18 Elektronik Ve Hemsirelik Esaslari Psikoloji
Bilgisayar
Egitimi
19 Makine Egitimi Agiz, Dis ve Cene Saglik Yonetimi
Hastaliklar1 Cerrahisi
20 Insaat Miih. Restoratif Dis Sanat Tarihi
Tedavisi
21 Fen Matematik Pedodonti Siyaset Bilimi ve
Alanlar Egitimi Kamu Y onetimi
22 Fen Bilgisi Periodontoloji Sosyoloji
Egitimi
23 Gida Miih. Protetik Dis Tedavisi Tarih
24 Gida Miih. Ortodonti Temel Islam
(ENG) Bilimleri
25 Elektrik- Endodonti Turizm
Elektronik Miih. Isletmeciligi
26 Elektrik- Sinir Bilimleri Turk Dili ve
Elektronik Muh. Edebiyati
(ENG)
27 Cevre Mih. Agiz, Dis ve Cene Uluslararasi
Radyolojisi Mliskiler
28 Peyzaj Mimarligi
29 Kimya Mh.
30 Tekstil Mih.
31 Maden Miih.




3. DiISIPLINLERARASI PROGRAMLAR

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Biyomiihendislik

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi

Mimarlik Planlama ve Tasarim

Ilag Arastirma ve Gelistirme

Tasit Teknolojileri Rejeneratif Tip
Su Bilimleri Sinir Bilimleri
Yenilenebilir Enerji
4. 100/2000 DOKTORA PROGRAMI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
Insaat Miihendisligi Sinir Bilimleri (Insan Beyni ve Norobilim) Arkeoloji

Mimarlik Planlama Tasarim
(Mimarlik)

T1bbi Biyoloji (Molekiiler Onkoloji)

Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Tliskileri

Makine Miithendisligi

Tibbi Farmakoloji (Molekiiler Farmakoloji
ve Tlag Arastirmalari )

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Gida Miihendisligi

Histoloji ve Embiriyoloji (Toksikoloji)

Iktisat

Kimya

Isletme

Biyomihendislik

Saglik Yonetimi

Mimarlik Planlama Tasarim
(Peyzaj M.)

Siyaset Bilimi ve Kamu
Ydnetimi

Mimarlik Planlama Tasarim
(Sehir ve Bolge P.)

Bilgisayar Miihendisligi

5. ENSTITULERIN SWOT ANALIZi

ENSTITULERIN GUCLU YANLARI

e YOnetim- 6gretim tiyeleri- 6grenciler arasinda olumlu iletisim ve etkilesimin olmasi,

e Tezli ve Uzaktan Lisansustu programlara yeterli diizeyde talep olmas,

e Ogrenci merkezlilik, esneklik ve ¢dziim odakli yerlesmis bir yonetim anlayisinm olmast,

e Degisime agik, 6zverili ¢alisan, dinamik, deneyimli akademik kadronun varligi,

e Bilimsel yaymlarin niteliksel yoniiniin arttirilmasi yoniinde siirdiiriilen ¢aligmalar,

e Lisansiistii egitim ve 6gretimde kalite ve aktreditasyon ilkelerini anlamlandirmis ve

Oziimsemis enstitii yonetimi, tiim anabilim dallarinda basarili 6gretim iiyelerinden olusan

akademik ve idari kadro,




Universitemizce sunulan kiitiiphane ve veritaban1 hizmetlerinin bilimsel arastirma ve
gelistirme  faaliyetlerini  destekleyecek kapasitede hem Ogrencilere hem de
akademisyenlere agik ve uzaktan erisim sunmasi,

Kurum dis1 proje fonlarindan yararlanma kiltiiri yiiksek olan 6gretim iiyelerinin
coklugu,

Universite biinyesinde giiclii bir teknopark bulunmast,

Cagin gereksinimlerine uygun olarak ihtiya¢c duyulan yeni anabilim dallarinin dinamik
olarak kurulabilmesi ve kapatilabilmesi,

Ogrencilerin alabilecegi derslerin farkli anabilim dallar1 ders havuzundan olmasi nedeni
ile lisansiistii egitimde ihtiya¢ duyulan interdisipliner ¢alisma yapabilecek 6grencilerin
yetistirilebilmesi,

Tezlerden ¢ikan nitelikli yaym sayisinin siirekli olarak artmas,

Enstitiiler biinyesinde bilginin yayilimi1 amacli dergilerinin yayin hayatia uzun siiredir
devam etmesi,

Yapilan c¢aligmalarda toplumsal katki saglama misyonunun o&ncelikli olarak
karsilanmaya ¢aligmasina yonelik kurumsal yerlesik bir kiltirin varhgi,

Disiplinlerarasi ¢alismalara 6nem veren kurum kiiltiiriiniin varligi, farkli disiplinlerden
O0gretim elemanlarinin ortak ¢aligmasi

Ogretim  Uyelerinin  farkli  disiplinlerden gelerek, farkli yeterliliklere sahip

olmasi.(Interdisiplinler maddeleri ile birlestirilecek)

ENSTITULERIN ZAYIF YANLARI

Idari personelin sayisinin yetersiz olmas ve is yiikiiniin fazlalig,

Gerek 0gretim elemanlarinin gerekse 6grencilerin akademik c¢aligmalarini yapacaklari
fiziki mekanlarin her birey i¢in esit alana sahip olmamasi,

Ogretim elemanlar1 igin sanayi odakli basta olmak {izere kurum dis1 desteklenen proje
bagvurma ve yiiriitme eksikligi,

Ogrencilerin alanlar1 dahilinde basvurabilecekleri projelere yonelik farkindaliklarinm

yetersiz olmasi,




Ozellikle tezsiz yiiksek lisans programlarinda basvuru yapip kaydi tamamlamayanlar ve
kayit sildirmelerin yogun olmasi dolayisiyla emek ve zaman kaybinin yasanmasi,
ozellikle tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerin lisansiistii egitimi tecil amagli gdrmesi ve
egitimi tamamlamayarak ortaya ¢ikan biirokraside emek ve zaman kaybinin yasanmasi,
Lisansiistii 6grencileri i¢in fiziki (ofis) ve laboratuvar altyap: yetersizliklerinin, egitim-
Ogretim hizmetinin kalitesini diisiirmesi,

Lisansustu diizeydeki kurum i¢i fonlamalarin uygulamali bilimler i¢in yetersiz kalmas,
Enstitiimiizden mezun olan 6grencilerle iliskilerin zayifligi,

Lisans kontenjanlarindaki doluluk oraninin siirekli diismesi ve bazi programlarin
kapatilmasi sonucu ilgili lisanstistii programlara basvurularin azalmasi,

11 genelinde sanayi altyapisinin zayif olmasi sonucu miihendislik ve fen bilimleri
programlarinin sanayi-tiniversite isbirliginin zayif olmasi,

Mevcut enstitl bilgi sistemi tzerinden hibrid 6grenme sistemlerinin uygulanmasindaki
yetesizlikler,

Mevcut enstitii 6grenci bilgi sisteminin siirekli giincellenen yonerge ve yonetmeliklere
uyum saglayacak esnekligi sunamamasi,

Enstitiilere aidiyetin zay1if olmasi,

Enstitii egitim programlarinin akredite 0lmamasi,

Enstitiilerin  kendi biit¢esinin  bulunmamasi1 ve yeterli diizeyde maddi destek
saglanmamasi, donanimsal altyap1 eksiklikleri (Enstitliniin bilgisayar donanimlarinin
yetersizligi rutin islerin yavaslamasi),

Program degerlendirme kiiltiiriniin olmamasi ve gerekli izlemenin yetersiz

olmasi,

Arastirma enstitiileri i¢in akademik norm kadro uygulamasi nedeniyle gelecege yonelik

akademik personel istihdam edilememesi,

ENSTITULER ICIN FIRSATLAR

Toplumun egitim talebindeki artig, egitim sektoriindeki bliylime ve uzmanlagma

egiliminin olmasi,




2023 egitim vizyonunda yer alan Ogretmenlerin Ogrenim diizeyinin yiikseltilmesi
hedefinin olmasi,

Lisansiistii egitimin &gretmenlere devlet memurlarma; yoneticilik, atama, kurum ve il
degisikligi gibi mesleki ilerleme yolunda somut (puan getirisi gibi) ve soyut (mesleki
gelisim gibi) katkilarin sunulmasi,

Universite ve fakiilte sayilarindaki artis ve bu artigin ortaya ¢ikaracagi dgretim elemani
talebi olmasi,

Geng ve egitime dnem veren iilke ntfusu,

Bolgesel olarak kamu kurumlarmin ve 6zel sektor kuruluslarinin lisanstistii egitim
kapsamindaki ortak caligmalara ve lisansiistii egitime olan ilgisi,

Cesitliligi ve biitgeleri artan kurum dis1 ulusal ve uluslararasi fonlarm artmasi,

Sanayi isbirligi ile yapilacak tezler i¢in akademisyen ve 6grencilerin desteklenmesi,
Kurum dis1 kaynaklardan fonlanarak gerceklestirilen tezlere yonelik saglanacak
avantajlar ile kurum dis1 fonlara ulasmanin 6zendirilmesi,

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, lisansiistii egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetlerinde etkinligin artmasina olanak saglamasi,

Saglik Bilimleri Enstitiisii gibi enstitiilerin egitim programlarmin ulusal

akreditasyon siirecini baglatmis olmasi, (firsat mi?)

Su ve ¢evre konularmin giin gectikge dnemimin artiyor olmasi, bélgemizin

zengin yiizeysel ve yeralt1 su kaynaklara sahip olmasi,

Lisansiistli programlara istikrarl bir sekilde yabanci 6grenciler yoniinde ytiksek talep

olmasi,
Kalite ve uluslararasi akreditasyon siirecine olan inang ve ¢abalarm varhigi,
Uzaktan egitim ve uzaktan erisim imkanlar1 da dahil olmak {izere teknolojik

gelismelerin, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilabilirliginin artmasi,

ENSTITULER ICIN TEHDITLER

Ulke seviyesinde enstitii sayilarinin gogalmasi,

Lisansiistii 6grencilerin akademik kadroya gecme imkanlarmin kisitli olmasi,




Enstitillerimizde bulunmayan veya agilamayan programlar sebebiyle arastirma
gorevlilerinin baska iiniversitelerde lisansiistii egitim alma egilimlerinin olmas,

Kurum dis1 fonlara ulasmada artan rekabet sonucu proje kabul oranlarmin diismesi,
Egitim Ogretim uygulamalarinda siirekli yasanan degisimlerin idari bakimdan
ongoriilebilir projeksiyon yapma imkanini azaltmas,

Lisandstu burs rekabetlerinin artmasi,

Oncelikli alanlar odakli arastrma gorevlisi alimlarina agirlik verilmesi sonucu diger
anabilim dallarindaki basarili 6grencilerin motivasyon kayb1 yasamasi,

Siirekli artan i yiikii sonucu basarili idari personellerin enstitli bunyesinde gorev
yapmak istememesi, Personelin degisime direnci, Talep edilen yer degisikliginin
saglanmamasi, Talep edilen donanimsal destegin karsilanmamasi, Talep edilen
personel eksikliklerinin giderilmemesi,

Ogrenci isleri biinyesindeki rutin islemlerin yaninda dgrenci alim ve kayit islemlerinin
online sistemde yiiriitiilmesi i¢in gerekli elektronik altyapinmn eksik olmasmin kisa
vadede idari/hukuki problemlere yol acacak olmasi,

Lisansiistli egitim i¢in 6grencilerin biiyiiksehirleri, aragtirma iiniversitelerini ve marka
degeri yiiksek enstitiileri tercih etme egilimleri,

Basarili 6grencilerin akademik kariyer yerine maddi olanaklar1 yiiksek is bulmak odakli
diistinmeleri,

Ozellikle giizel sanatlar gibi dgrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri adina Isparta

ilinin Tiirkiye’nin Sanat ve Kiiltiir Merkezlerine uzak olmasi.

HEDEFLER

Yeni OBS yaziliminin alinmasi ve hizli adaptasyon saglanmasi

Lisansiistii 0grenciler ile birebir toplant1 ile AYD desteklerinin, ARGE firsatlarinin anlatilmasi
Lisansiistii programlarinin belirli araliklarla gbzden gegirilmesi

Universite ici saglanan desteklerin iyilestirilmesi; daha yiiksek biitce ile daha segici bir
degerlendirme slreci

Istege bagli hazirlik sinifinin agilmasi

Tezlerin toplumsal katki/ yerel ve bolgesel iliskilerinin belirlenmesi. Tez gerekgesi ve raporu dahil
elektronik sisteme dahil edilerek izlenmesi

Doktora mezunlarinin yaptiklari yayinlari, sahip olduklari kadrolarin (6zel, kamu, akademi)
izlenmesi




Yabanci uyruklu 6grencilerin izlenmesi ve iletisimin gelistirilmesi amaciyla 6grenci diline hakim
bir kiginin gorevlendirilmesi / 6grenciye atanmasi

Arastirma enstitiisii 6grenci alimi ve akademisyen alinmasinin arastirilarak ilana ¢ikilabilmesi
Fiziksel olanaklarinin gézden ge¢irilmesi ve iyilestirici adimlarin atilmasi

Kariyer merkezi ve enstitii etkilesiminin artirilmasi

Universite sanayi isbirligi toplantilarinin yapilmasi ve belirli araliklarla 6grencilere duyurulmasi
Kalite ofisi ile enstitlilerin akreditasyon sireci baslatilabilir

Enstitiilerin sosyal medya gibi farkli ortamlarda tanitimlarinin yapilmasi

Enstitii tamitim faaliyetleri i¢in kisa videolar sdylesiler resimler afisler vb. hazirlanmasi

Idari personel egitimleri

Donanimsal eksiklikler i¢in idari mali igler ile toplanti

Ogrenci isleri ve bilgi islem daire baskanliklarinda ensitiilerden sorumlu kisilerin belirlenmesi
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