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1. Giris

Akademik kendilesme, tiniversitelerin kendi mezunlarimi 6gretim iiyesi olarak istihdam etmesi
olarak tanimlanmaktadir (Gorelova ve Lovakov, 2016). Akademik kendilesme, o6gretim
iiyelerinin herhangi bir dereceden (lisans, yiiksek lisans veya doktora) mezuniyetinin gorev
yaptig1 {iniversite ile ayn1 olmasi olarak degerlendirilebilmekle birlikte genellikle akademik
kendilesme, 6gretim iiyelerinin doktora derecelerini aldiklari {iniversitede istihdam edilmeleri
olarak tanimlanmaktadir (Blau, 1994).

Bu raporda Siileyman Demirel Universitesi’nin (SDU) akademik kendilesme durumunu analiz
edebilmek igin Ogretim {iiyelerinin lisans, yiiksek lisans, doktora (tipta uzmanlik ve sanatta
yeterlilik dahil olmak iizere) derecelerini aldiklart {iniversiteler incelenmistir. Literatiirde
tamimlanmis olan akademik kendilesme tiirlerine gére gruplandirma yapilarak SDU’niin
akademik kendilesme kategorileri ve oranlar1 sunulmustur.

Raporda, SDU’niin 1104 &gretim iiyesinin %45,47’sinin doktora derecesini SDU’den aldig1

goriilmektedir.
2. SDU Ogretim Uyelerinin Doktora Mezuniyetlerine Genel Bakis

Siileyman Demirel Universitesi’nde toplam 1104 6gretim {iyesi kadrolu olarak goérev yapmaktadir.
Ogretim iiyelerinin doktora derecesini aldiklar1 iiniversitelere gore dagilimi Tablo 1°de
sunulmustur.

SDU’de gorev yapan 1104 Ogretim Uyesi arasindan 502 (%45,47) Ogretim Uyesinin doktora
derecesini SDU’den aldig1 goriilmektedir. Doktora derecesini SDU’den alan 6gretim {iyelerinin
{invanlarma gore dagilimi1 Doktor Ogretim Uyesi (201), Dogent (137), Profesér (164) seklindedir.
Ogretim Uyelerinin SDU’den sonra en fazla doktora mezunu olduklar {iniversiteler; Yurtdisi,
Ankara Universitesi, Saglik Bakanligi, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi, Akdeniz
Universitesi, Selcuk Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Ege Universitesi, Istanbul
Universitesi ve Marmara Universitesi’dir. Ogretim Uyelerinin doktora derecesi aldig
iiniversitelere gore dagilimi (mezuniyet bilgisi bulunmayanlar hari¢ olmak iizere) Tablo 1’de
sunulmustur. Doktora derecesini SDU’den alan 6gretim iiyelerinin gérev yaptiklari birimlere gore

dagilimi Sekil 1’de sunulmustur.
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1 | Siileyman Demirel Universitesi Cukurova Universitesi 6
2 | Yurtdisi 51 24 | Karadeniz Teknik Universitesi 6
3 | Ankara Universitesi 50 25 | Pamukkale Universitesi 6
4 | Saglik Bakanlig 44 26 | Afyon Kocatepe Universitesi 4
5 | Gazi Universitesi 41 27 | Uludag Universitesi 4
6 | Hacettepe Universitesi 38 28 | Inonii Universitesi 4
7 | Akdeniz Universitesi 32 29 | Necmettin Erbakan Universitesi 4
8 | Selguk Universitesi 28 30 | Dumlupinar Universitesi 4
9 | Orta Dogu Teknik Universitesi | 27 31 | Ankara Hac1 Bayram Veli 4
Universitesi
10 | Ege Universitesi 25 32 | On Dokuz Mayis Universitesi 3
11 | Istanbul Universitesi 23 33 | Firat Universitesi 3
12 | Marmara Universitesi 23 34 | Kirikkale Universitesi 3
13 | Dokuz Eyliil Universitesi 21 35 | Manisa Celal Bayar Universitesi 3
14 | Yildiz Teknik Universitesi 13 36 | Saglik Bilimleri Universitesi 3
15 | istanbul Teknik Universitesi 12 37 | Cumhuriyet Universitesi 2
16 | Anadolu Universitesi 12 38 | Ankara Yildirim Beyazit 2
Universitesi
17 | Mehmet Akif Ersoy Universitesi | 10 39 | Gaziantep Universitesi 2
18 | Atatiirk Universitesi 10 40 | Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii | 2
19 | Erciyes Universitesi 10 41 | Mimar Sinan Giizel Sanatlar 2
Universitesi
20 | Sakarya Universitesi 8 42 | Yiiziincii Y1l Universitesi 2
21 | Eskisehir Osmangazi 7 43 | Adnan Menderes Universitesi 2
Universitesi
22 | Manisa Celal Bayar Universitesi | 7 44 | On Sekiz Mart Universitesi 2
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Universiteler

Mugla Sitkt Kogman Universitesi

46 | Bartin Universitesi 1 53 | Usak Universitesi 1

47 | Biilent Ecevit Universitesi 1 54 | Kara Harp Okulu Komutanligi 1

48 | Zonguldak Karaelmas 1 55 | Giilhane Askeri Tip Akademisi 1
Universitesi

49 | Istanbul Kiiltiir Universitesi 1 56 | Kastamonu Universitesi 1

50 | istanbul Medipol Universitesi | 1 57 | Maltepe Universitesi 1

51 | Mersin Universitesi 1 58 | Diizce Universitesi 1

Sekil 1: Doktora derecesini SDU’den alan 6gretim iiyelerinin gérev yaptiklari

birimlere gore dagilim
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3. SDU Akademik Kendilesme Degerleri
Akademik kendilesmeye iliskin, 6gretim tiyelerinin doktora derecesini aldiklar1 tiniversitelerde
gorev yapma oraninin yani sira lisans, ytiksek lisans ve doktora derecelerinin her tigiiniin veya
bu derecelerden herhangi ikisinin gorev yapilan {iniversitelerden alinmasi da goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Tablo 2, Tiirkiye’de akademik kendilesmeye iliskin gostergelere gore
devlet, vakif ve toplam biitiin iiniversitelere gére dagilimlar1 ve SDU’niin karsilagtirmasini
icermektedir.
Akademik kendilesme oranlar1 incelendiginde, Tablo 2’ye gore SDU o6gretim iiyelerinin
%15,94"ii lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin her ii¢iinii de SDU’de tamamlamustir.
Tiirkiye geneline bakildiginda bu oran %19.05, devlet iiniversiteleri 6zelinde ise %22,46 olarak
belirlenmistir. Bu degerler incelendiginde SDU’niin akademik kendilesme oranmin Tiirkiye
ortalamasindan daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Doktora derecesini SDU’den alan dgretim {iyesi orani ise %45,47 olarak hesaplanmustir. Yine
Tiirkiye ortalamast %35,18, devlet iiniversitelerinin ortalamasinin ise %41,48 oldugu
degerlendirildiginde SDU’niin akademik kendilesme oraniin Tiirkiye ortalamasindan daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.
Tablo 2’de akademik kendilesme oranlar1 hesaplanirken her bir 6gretim iiyesi yalniz bir
kategoride yer almistir. Bu durum dikkate alindiginda, ayn1 personelin farkli gruplarda tekrar
degerlendirilmedigi bilinmelidir. Ogretim iiyelerinin birden fazla kategoride yer alabilecegi
degerlendirildiginde Tiirkiye genelinde doktora derecesini kadrosunun bulundugu tiniversitede
alan 6gretim iiyelerinin orani ortalama %54,23 iken (doktora derecesi ile gorev kadrosu ayni
liniversite olanlarin oran1 + lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerinin her iigii ile gorev
kadrosu ayni tiniversite olanlarin orani) bu oran devlet iiniversiteleri zelinde ortalama oran

%63,94 degerine kadar yiikselmektedir. SDU’de ise bu oran %61,41 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 2. Tiirkiye’deki Universitelerde Akademik Kendilesme Sayilar1 ve Oranlar1 (Karadag

ve Ciftci, 2022) ile SDU Karsilastirmasi
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Akademik Universite | Akademik Akadgmlk
. . . \ . Oran Kendilesme | Oran Toplam | Oran
Kendilesme Turua | Tari Kendilegsme Disi
Lisans. Yiikeek Devlet U. 16452 9%22,46 56796 %7754 | 73248 | %100
1ISans, Yukse
'E)isans ?’e Do kt:ra Vakif U. 347 %2.33 14567 %97.67 14914 | %100
erecelerinin Her
293 ile Gire" Toplam 16799 9%19.05 71363 9%80.95 | 88162 | %100
adrosu Ayni
Universite SDU 176 %15.94 928 %84.06 1104 | %100
Devlet U. 30383 %41.48 42865 %5852 | 73248 | %100
Doktora Derecesi Vakif U. 628 %4.21 14286 %95.79 | 14914 | %100
ile Gorev Kadrosu
Ayni Universitede Toplam 31011 %35.18 57151 %64.82 88162 %100
SDU 502 %45.47 602 %54.53 602 | %100
Devlet U. 40191 %54.87 33057 %4513 | 73248 | %100
Lisans ve
5 '-isa“,S"ngtuE Vakif U. 965 966.47 13949 %9353 | 14914 | %100
erecesinaen =n
Af(;rr'g'seui‘;':l" Toplam 41156 946.68 47006 %5332 | 88162 | %100
Universitede .
SDU 247 9622.37 857 %77.63 1104 | %100

4. Doktora Derecesine Gore SDU’de Birimlerin Akademik Kendilesme Analizi

Doktora derecesini SDU’den alan 6gretim {iyelerinin gorev yaptiklar1 birimlere gore

dagilimida %30 pay ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ilk sirada yer

almaktadir. Siray1 %22 pay ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve %17 pay ile Tip

Fakiiltesi Dekanlig1 takip etmektedir. Birimlerde gorev yapan 6gretim iiyesi sayisina gére SDU

doktora mezunu 6gretim liyelerinin oransal dagilimi Sekil 2°de sunulmustur.
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Birimlerdeki toplam dgretim iiyeleri iginde doktora derecesini SDU’den alan dgretim iiyelerinin
oran1 incelendiginden en yiiksek oranlarin Su Enstitiisii Miidiirliigii (%100) ve Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi (%73,83) oldugu goriilmektedir. Daha sonra ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1
(%70,59), Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (%66,70), Egirdir Saglik Hizmetleri
(%60), Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi (%55,97) birimlerinin toplam
ogretim iiyesi igerisinde doktora derecesini SDU’den alan 6gretim iiyesi paylarmin yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Su Enstitiisii Mudiirligi I  100%
Iktisadi ve Idari Bilimler I  73,83%
[lahiyat Fakiiltesi I 70,59%
Isparta Saglik Hizmetleri I 66, 70%
Egirdir Saglik Hizmetleri I  60%0
Miihendislik ve Doga Bilimleri I  55,97%
Dis Hekimligi Fakiiltesi N 43,84%
Tip Fakiiltesi I 40,98%
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi I /0%
Giizel Sanatlar Fakiiltesi NN 37,50%
fletisim Fakiiltesi Dekanligi N 34,29%
Sivil Havacilik Yiiksekokulu NN 33,33%
Atayalvac Saglik Hizmetleri NN 33,33%
insan ve Toplum Bilimleri NG 26 33%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi INEREEN 21,43%
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi I 16%
Spor Bilimleri Fakiiltesi N 11,76%
Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 SN 11,32%
Hukuk Fakiiltesi Dekanligi I 8,82%

Sekil 2: Doktora Derecesini SDU’den Alan Ogretim Uyelerinin Gorev Yaptiklar: Birimlerdeki

Toplam Ogretim Uyelerine Orani
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5. Sonuc¢

Akademik kendilesme, iiniversitelerin aragtirma ve yayimn performansi, akademik hareketlilik ve
cesitlilik gibi bir¢ok farkli konu iizerindeki etkisi ve olusturabilecegi olumlu ve olumsuz sonuglar ile
O6nemli bir tartisma konusunu olusturmaktadir. Bir¢ok koklii ve prestijli tiniversite kendi mezunlariin
en iyi mezunlardan oldugu goriisiiyle ve kurum kiiltiiriine agina olmalariin ve uyum saglama siirecinin
disardan gelecek kisilerinkinden daha kisa olmasi beklentisiyle kendi mezunlarini istihdam etmeyi tercih
edebilmektedir. Universitelerin kendi mezunlarini ise almalar1 zaman ve enerjiden tasarruf saglayacag
gibi finansal olarak da daha etkin olabilmektedir. Ayrica cografi konum olarak daha uzak veya
dezavantajli bolgelerde yer alan {iniversitelerin 6gretim iiyesi aday havuzu daha kisith kalabilmekte ve
bu durum kendi mezunlarini istihdam etme egilimlerini artirmaktadir (Balyer ve Bakay, 2022). Ancak
farkli Giniversitelerden mezun adaylarin tiniversitelerde istihdam edilmesi, ¢esitliligin artirilmasi, yeni
ve farkli bakis agilarinin gelismesini saglamada o6nemli bir yer teskil eder. Bu nedenle, akademik
kendilesmenin yiiksek seviyelerde olmasinin iiniversitelerin arastirma basarisin1 negatif etkiledigi
tartisilmaktadir. Akademik kendilesmenin, bilimsel yaraticilik, bilimsel {iretimi kéreltmesinin yani sira
bilgi paylasimini ve fakiilte iiyelerinin akademik hareketliligini azalttig ileri stirtilmistiir (Morichika ve
Shibayama, 2015). Bunun yani sira bazi arastirmalar, akademik kendilesme yoluyla istihndam edilen
Ogretim tiiyelerinin h-endeks oranlarinin bu yolla istihdam edilmeyen, farkli liniversitelerden istihdam
edilen 6gretim iiyelerine gore daha diisiik olduguna isaret etmektedir (Inang ve Tuncer, 2011). Biitiin bu
kosullar degerlendirildiginde, akademik kendilesmenin tiniversitelerde dikkatle takip edilmesi gerektigi
anlagilmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi’nde 1104 dgretim iiyesi gérev yapmaktadir. Degerlendirmeler, lisans,
yiiksek lisans ve doktora derecelerinin her iigiinii de SDU’den alan &gretim iiyelerinin oranmin %15,94
doktora derecesini SDU’den alan dgretim {iyelerinin oranmin %45,47 oldugunu gostermistir. Karadag
ve Ciftci’nin 2023 yilinda Tirkiye genelinde biitiin tinivesitelerle ylriittiigi akademik kendilesme
caligmasinin sonuglartyla kiyaslandiginda Tiirkiye genelinde doktora derecesini kadrosunun bulundugu
iiniversitede alan 6gretim {iyelerinin orani ortalama %54.23 iken (doktora derecesi ile gorev kadrosu
ayn1 iiniversite olanlarin orani + lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerinin her {igii ile gorev kadrosu
ayni liniversite olanlarin orani) bu oran devlet iiniversiteleri 6zelinde ortalama oran %63.94 degerine

kadar yiikselmektedir. SDU’de ise bu oran %61,41 olarak gerceklesmistir.
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