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GIRIS
Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii, Arastirma Universitesi olma yolunda siirdiiriilen galismalarin

birlikte

tanimlanmasini

sahiplenilmesi ve gergeklestirilecek faaliyetlerin {iniversitemizin tiim birimlerinde,

ve ylritilmesini saglayacak katilimci bir model olusturulmasi amaciyla

iiniversitemizin tim birimlerinde olusturulan Ar-Ge ekipleri ile diizenli toplantilar yapmaktadir.

Bu kapsamdaki ¢aligmalardan bir tanesi de birimlerin Ar-Ge raporlarinin hazirlanmasidir.
Olusturulmus birim Ar-Ge ekipleri, birimlerine iliskin mevcut durum degerlendirmesi, karsilastirma
calismasi, SWOT Analizi, kisa, orta ve uzun vade hedef belirleme, s6z konusu hedeflere ulasabilmek
icin gerek duyulan iyilestirme 6nerilerini olusturma ve belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in strateji

ve yontem belirleme ¢aligmalarini iceren birim faaliyet raporlar1 hazirlamaktadir.

Tablo 1. Genel gérinim
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Boliim Sayisi| 1 3 7 7 2 13 3 5 9 3 19 5 5 3
Akademik | oo | 90 | 66 |53 | 69 | 188 | 66 | 43 | 105 | 35 |32 | 60 |27 |719

Personel

idari Personel| 56 | 12 | 17 |17 | 10 | 30 | 27 | 14 | 29 | 13 | 58 | 15 |13 | 22
Ogrenci Sayisi| 696 | 419 | 1468 | 432 | 1139 | 6074 | 1923 | 2985 | 3466 | 1165 | 5048 | 1639 |613 |1576
WoS Yaym Sayist| 35 |118 | 13 | 1 | 5 | 50 | 2 4 |15 | 26 | 250 | 46 | 3 |197
DigerUA.Sayisi| 2 |11 | 37 | 9 | 2 | 74 | 21 [ 54 | 23 | 19 | 130 | 15 |23 | 118
TRDizin Says1| 21 | 16 | 33 |13 | 9 |124 | 7 | 48 | 30 | 10 [ 70 | 36 |7 |57
Kitap| 5 [0 | 6 |2 | 15 | 20 | 14 | 10 | 16 1 |10 | 6 |53
KitapBolima| 8 |33 | 53 [ 9 | 6 | 92 | 21 [ 80 | 32 | 18 | 35 | 28 |47 | 56
Bildiri| 58 | 52 | 105 |24 | 8 | 104 | 14 | 48 | 76 | 80 | 231 | 61 |21 | 30
TUBITAK Projesi| 1 |22 | 20 | 1 1 22 4 0 0 7 50 7 0| 4
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Tablo 2", Fakiilte bazinda 6gretim elemani basina diisen yayn ve proje sayilari
. DIGER
FAKULTELER WOS TRDIZIN MAKALE PROJE

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
DIS

HEKIMLIGT | 0-965 | 0226 | 0129 | 0.35 | 0589 | 0.013 | 0.000 | 0.006

ECZACILIK | 2.444 0.444 | 0457 | 0222 | 0314 | 0.639 | 0.629

EGITIM | 0.104 0.463 | 0500 [ 0.642 | 0561 | 0.209 | 0.303

GSF| 0.020 | 0.019 | 0.059 | 0.245 [ 0.059 | 0.170 | 0.020 | 0.019

HUKUK | 0.011 0.182 | 0.130 | 0.045 | 0.029 | 0.045 | 0.014

[iBF | 0.142 0.639 | 0660 [ 1.000 | 0.394 | 0.077 | 0.117

ILAHIYAT | 0.000 0.108 | 0.106 | 0.027 | 0.318 | 0.014 | 0.061

ILETISIM | 0.049 0561 | 1.116 | 0.439 | 1.256 | 0.073 | 0.000
INSAN VE

TOPLUM | 0.047 0.604 | 0286 | 0311 | 0.219 | 0.104 | 0.000
BILIMLERI

MIMARLIK | 0.105 0.447 | 0286 | 0.711 | 0543 | 0.079 | 0.200
MUHENDISLIK

VE DOGA | 0.688 0.259 | 0.217 | 0.198 | 0.432 | 0.041 | 0.155
BILIMLERI
SAGLIK

BiLIMLER] | ©-804 0.585 | 0.600 | 0.358 | 0.250 | 0.019 | 0.117

_ SPORY 5917 | 0111 | 0391 | 0250 | 1.130 | 0.852 | 0.000 | 0.000

BILIMLERI | ' ' ' : ' ' '
TIP| 0445 | 0.274 | 0.092 | 0.079 | 0.198 | 0.164 | 0.001 | 0.006

* Veriler ABS lizerinden alinmis olup tekrar veri girigleri mevcut olabilir
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SWOT ANALIZi
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2024 Hedefleri

Yapilan iyilestirmeler

Gerc¢eklestiren Birim

Ulusal ve uluslararasi

Akademik kadro
zenginlestirilmis ve daha
verimli bir ders stirecinin

yayinlarin niteliginin ve yuritilmesi ve akademik Fakdlteler
sayisinin artiritlmast personelin is ylikiinlin
azaltilarak yayin sayisinin
arttirtlmasi saglanmistir.
Fakiiltelerin i¢ ve dis e
paydaslariyla olan baginin D1 payd i Fakdilteler

artirilmasi

artirilmistir

Ulusal ve uluslararasi
yayinlarin niteliginin ve
sayisinin artirilmast

On hakemleme, dil yazim
kontrol, istatik analiz, yapay
zeka modelleme gibi destekler
saglanmaya devam edilmistir

Arastirma ve Yenilik¢ilik
Direktorligi

2025 HEDEFLERI

e Ar-Ge faaliyetlerinin artirilmas,

e Fakiiltelerin ihtiyaclar1 dogrultusunda 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi,

e Fakiiltelerdeki lisans ve lisansiistli 0gretim programlarmin kalitesinin artirilmast,

e Ulusal ve uluslararas1 yaymlarin niteliginin ve sayisinin artirilmas,

Fakiiltelerin toplumsal katk1 diizeyini artirilmast,

Fakiilte biinyesinde ya da ortakliginda diizenlenen kongre, calistay ve workshoplarin
sayilarinin artirilmast,

Akademik ve idari personelin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in fiziksel ¢alisma ortamlarinin
tyilestirilmesinin saglanmast,

Boliimlerin Akreditasyon bagvurularini gerceklestirmeleri,

Universite-sanayi isbirliginin artirilmast,

Fakiiltelerin uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi,

Laboratuvar ve Altyap:r Imkanlarinin Genisletilmesi, atdlye ve atdlyelerde bulunan teghizat,
alet vb. imkanlarin giinlimiiz kosullarina gére diizenlenmesi,

Fakiilte egitim-0gretim programlarinin tanittiminin yapilmasi, tercih edilebilirlik diizeyinin
yiikseltilmesi,

Toplum ve kiiltiir konularma yonelik TUBITAK, BAP ve diger Proje odakli ¢alismalarin

yapilmasi,
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Fakiiltelerin i¢ ve dis paydaslariyla olan baginin artirilmast

Mezunlar ile mentor - mentee iletisimin artirilmasi ve raporlanmasi

Kent kiiltiiriine sergi, konser, tiyatro gosterileri ile katki saglamaya devam edilmesi

Egiticilerin egitimi amacgh rehberlik-6lgcme-degerlendirme birimlerinin  kurulmasi igin

girisimlerde bulunulmasi




