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GİRİŞ 

Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü, Üniversitenin ulusal ve uluslararası görünürlüğünü ile 

bilimsel çıktı performanslarını artırmaya yönelik eylemlerde bulunmaktadır. Bu eylemler 

arasında Üniversitemiz personelinin ikili işbirliği yapması, Üniversitemizin temsilini 

gerçekleştirmesi, diğer ulusal ve uluslararası Üniversiteler ile birlikte yeni projeler/yayınlar 

hazırlaması amacıyla Öğretim Elemanlarımızı Doktora Sonrası Araştırmacı Programı 

(DOSAP) kapsamında görevlendirmektedir. Ayrıca doktora eğitimini tamamlamasının 

üzerinden yasal olarak izin verilmiş olan doktoralı araştırmacılarında Üniversitemiz 

bünyesinde 2547 Sayılı Kanunun Ek 34. Maddesi uyarınca sözleşmeli olarak istihdamları 

sağlanmakta, bu sayede hem Üniversitemiz Öğretim Üyelerinin ihtiyaç duydukları iş gücü 

temini sağlanırken hem de genç araştırmacıların fikir ve enerjilerinden faydalanılmaktadır. 

Üniversitemiz araştırmacıların bilimsel araştırmalar yapmak üzere kurum dışı 

görevlendirilmelerini desteklemek ve ikili iş birliklerinin oluşumunu sağlamak amacıyla 

Doktora Sonrası Araştırmacı Programı (DOSAP) oluşturulmuştur. Süleyman Demirel 

Üniversitesi (SDÜ) Senatosunca 15.06.2021 tarihinde onaylanarak yürürlüğe giren DOSAP 

kapsamında güncel durum itibariyle yedi araştırmacımız kurum dışına görevlendirme alırken 

dördü SDÜ kaynaklı olmak üzere yedi araştırmacı ise sözleşmeli olarak istihdam edilmiştir. 

DOSAP ile SDÜ ortaklı yayınların ve projelerin sayısının artması hedeflenmiştir. İlgili 

araştırmacıların detayları Şekil 1 ile sunulmuştur.  

SDÜ dışına bilimsel araştırmalar yapmak ve ikili iş birliklerini geliştirerek ortak proje 

çalışmalarına temel oluşturmak üzere görevlendirme alan araştırmacılarımızın Birim/Bölüm 

bazında dağılımları Şekil 2 ile gösterilmiştir. Ayrıca unvanları ise Şekil 3’te gösterilmiştir. 
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Şekil 1. SDÜ dışına görevlendirilen ve sözleşmeli istihdam edilen araştırmacıların detayları 

GİDEN

• Toplam 7 Araştırmacımız “Doktora 
Sonrası Araştırma” kapsamında 
görevlendirildi

• 90 Gün Süreli İsviçre

• 89 Gün Süreli Almanya

• 365 Gün Süreli Almanya

• 90 Gün Süreli Bosna-Hersek

• 365 Gün Süreli ABD

• 90 Gün Süreli İran

• 89 Gün Süreli Danimarka

GELEN

• Toplam 4 Doktora Sonrası 
Araştırmacıya Üniversitemizden Aylık 
Destek

• 2 Yabancı

• 2 TC Vatandaşı

• 45000 Gösterge karşılığı aylık

• Toplam 3 Doktora Sonrası 
Araştırmacıya BAP Araştırma Desteği

• Aylık Ödenmiyor

• Maksimum 45000 Gösterge karşılığı 
kadar proje bütçesi
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Şekil 2. Kurum dışı görevlendirilen araştırmacıların birim/bölüm dağılımları 

 

Şekil 3. Kurum dışı görevlendirilen araştırmacıların unvan dağılımları 

1

3

2

1

Prof Doç Dr. Öğr. Üyesi Arş. Gör.
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Şekil 2 ve 3 incelendiğinde kurum dışı araştırma amaçlı görevlendirme alan araştırmacılarda 

ağırlığın Fen Edebiyat Fakültesinden (FEF) olduğu görülmektedir. FEF’i iki araştırmacı ile 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF) takip ederken birer araştırmacı ile Mühendislik (MÜH) 

ve Tıp fakülteleri üçüncü ve dördüncü sırada yer almaktadır. Kurum dışı görevlendirmelerin 

aksine SDÜ’de sözleşmeli olarak istihdam edilen araştırmacıların bağlı oldukları birim/bölüm 

dağılımları ise Şekil 4 ile sunulmuştur. Şekil 4’de göre de yine en çok araştırmacı FEF 

biriminde istihdam edilmektedir. 

 

Şekil 4. SDÜ’de sözleşmeli istihdam edilen araştırmacıların dağılımları 

Üniversitemiz DOSAP Uygulama Esas ve Usulleri kapsamında hem başka bir üniversiteye 

görevlendirilen hem de Üniversitemiz bünyesinde istihdam edilen doktora sonrası 

araştırmacılara uygulanan durum değerlendirme anketi neticesinde elde edilen bilgiler Tablo 

1’de sunulmuştur. 
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Tablo 1. DOSAP kapsamında görevlendirilen araştırmacıların Kasım 2022 itibari ile durumları 

 Kurum Dışı Görevlendirilen SDÜ’de Sözleşmeli İstihdam Edilen 

Bilimsel Çıktı 2 SCI-E 3 SCI-E 

1 ESCI 

Proje 1 1001 Hazırlığı 1 1002 

1 1001 Hazırlığı 

Diğer 2 makale Kabul 

1 Çalıştay Bildiri 

1 Konferans Bildiri 

2 Bildiri 

1 Kitap Bölümü 
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Yabancı Uyruklu Öğretim Üyesi Güncel Durum 

SDÜ bünyesinde yabancı uyruklu (YU) olarak 16 öğretim elemanı görev almaktadır. Genel 

olarak bakıldığında YU öğretim elemanlarının %43.8’i İlahiyat Fakültesinde görev alırken 

%18.8’er oranla İİBF ve FEF ikinci ve üçüncü sırada yer almaktadır. Bu birimlerin haricinde 

ayrıca Eczacılık Fakültesinde 2, Rektörlük bünyesinde 1 öğretim elemanı bulunmaktadır. YU 

öğretim elemanlarının unvanları değerlendirildiğinde bir adet Doçent Fizik bölümünde yer 

alırken, %56.3’ü Dr. Öğr. Üyesi olarak diğer bölümlere dağılmıştır. YU öğretim elemanlarının 

kalanı Öğr. Gör. unvanlıdır. YU öğretim elemanlarının birim/bölüm dağılımları Şekil 5’te 

sunulmuştur. 

 

Şekil 5. YU öğretim elemanlarının birim/bölüm dağılımları 
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Üniversitemiz yabancı uyruklu öğretim elemanlarının 10’u öğretim üyesi olmak üzere toplam 

11 doktoralı öğretim elemanı mevcuttur. 18 Şubat 2022 tarihinde YÖK tarafından yayınlanan 

“Üniversite İzleme ve Değerlendirme Genel Raporu – 2021” başlıklı rapora göre Türkiye 

içerisinde yer alan toplam 193 üniversite arasından 11 doktoralı öğretim elemanı ile 2. 

Çeyreklik dilimde yer almaktadır. En fazla doktoralı yabancı uyruklu öğretim elemanı istihdam 

eden ilk 56 üniversite arasında yer almayı başarmıştır. YÖK tarafından üniversite bazlı olarak 

yayınlanmış en son 2020 yılına ait “Üniversite İzleme ve Değerlendirme Raporları” dikkate 

alındığından SDÜ’nün durumu Tablo 2 ile gösterilmektedir. 

Tablo 2. 2020 Üniversite İzleme ve Değerlendirme Raporlarına göre SDÜ durumu 

Üniversite* YU Öğretim Üyesi YU Doktoralı Öğretim 
Elemanı 

Afyon Kocatepe Ü. 4 10 

Akdeniz Ü. 7 37 

Alanya Alaaddin Keykubat Ü. 0 2 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Ü. 4 0 

Çanakkale Onsekiz Mart Ü. 9 0 

Dokuz Eylül Ü. 9 7 

Ege Ü. 2 1 

Erciyes Ü. 23 9 

Isparta Uygulamalı Bilimler Ü. 0 0 

İstanbul Teknik Ü. 21 41 

Orta Doğu Teknik Ü. 64 75 

Pamukkale Ü. 8 0 

Süleyman Demirel Ü. 10 1 

*Üniversite sıralamaları alfabetik verilmiş olup SDÜ 2022 güncel verileri kullanılmıştır. 

 


