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GİRİŞ 

Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü, Araştırma Üniversitesi olma yolunda sürdürülen çalışmaların 

birlikte sahiplenilmesi ve gerçekleştirilecek faaliyetlerin üniversitemizin tüm birimlerinde, 

tanımlanmasını ve yürütülmesini sağlayacak katılımcı bir model oluşturulması amacıyla 

üniversitemizin tüm birimlerinde oluşturulan Ar-Ge ekipleri ile düzenli toplantılar yapmaktadır. Bu 

kapsamdaki çalışmalardan bir tanesi de fakültelerin, yüksekokullar&meslek yüksekokulların, 

enstitülerin, araştırma ve uygulama merkezlerinin Ar-Ge raporlarının hazırlanmasıdır. Birim Ar-Ge 

ekipleri, birimlerine ilişkin mevcut durum değerlendirmesi, karşılaştırma çalışması, SWOT Analizi, 

kısa, orta ve uzun vade hedef belirleme, söz konusu hedeflere ulaşabilmek için gerek duyulan 

iyileştirme önerilerini oluşturma ve belirlenen hedeflere ulaşabilmek için strateji ve yöntem belirleme 

çalışmalarını içeren birim faaliyet raporları hazırlamaktadır. Birimlerin 2024 yılı verilerine göre 

hazırladıkları birim ar-ge faaliyet raporları SDÜ Ar-Ge Raporu kapsamında birleştirilmiştir. 

Tablo 1- Fakülte Ar-Ge Faaliyetleri 
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Bölüm Sayısı 1 3 7 7 2 13 3 5 9 3 19 5 5 3 

Akademik 

Personel 
155 35 66 53 69 188 66 43 105 35 322 60 27 719 

İdari Personel 56 12 17 17 10 30 27 14 29 13 58 15 13 22 

Öğrenci Sayısı 696 419 1468 432 1139 6074 1923 2985 3466 1165 5048 1639 613 1576 

WoS Yayın Sayısı 35 118 13 1 5 50 2 4 15 26 250 46 3 197 

Diğer U.A. Sayısı 2 11 37 9 2 74 21 54 23 19 139 15 23 118 

TRDizin Sayısı 21 16 33 13 9 124 7 48 30 10 70 36 7 57 

Kitap 5 0 6 2 15 20 14 10 16 1 10 6 5 3 

Kitap Bölümü 8 33 53 9 6 92 21 80 32 18 35 28 47 56 

Bildiri 58 52 105 24 8 104 14 48 76 80 231 61 21 30 

TÜBİTAK Projesi 1 22 20 1 1 22 4 0 0 7 50 7 0 4 
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Tablo 2. Fakülte bazında öğretim elemanı başına düşen yayın ve proje sayıları 

FAKÜLTELER 
WOS TRDİZİN DİĞER MAKALE PROJE 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

DİŞ HEKİMLİĞİ 0.565 0.226 0.129 0.135 0.589 0.013 0.000 0.006 

ECZACILIK 2.444 3.371 0.444 0.457 0.222 0.314 0.639 0.629 

EĞİTİM 0.104 0.197 0.463 0.500 0.642 0.561 0.209 0.303 

GSF 0.020 0.019 0.059 0.245 0.059 0.170 0.020 0.019 

HUKUK 0.011 0.072 0.182 0.130 0.045 0.029 0.045 0.014 

İİBF 0.142 0.266 0.639 0.660 1.000 0.394 0.077 0.117 

İLAHİYAT 0.000 0.030 0.108 0.106 0.027 0.318 0.014 0.061 

İLETİŞİM 0.049 0.093 0.561 1.116 0.439 1.256 0.073 0.000 

İNSAN VE 

TOPLUM 

BİLİMLERİ 

0.047 0.143 0.604 0.286 0.311 0.219 0.104 0.000 

MİMARLIK 0.105 0.743 0.447 0.286 0.711 0.543 0.079 0.200 

MÜHENDİSLİK 

VE DOĞA 

BİLİMLERİ 

0.688 0.776 0.259 0.217 0.198 0.432 0.041 0.155 

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 
0.604 0.767 0.585 0.600 0.358 0.250 0.019 0.117 

SPOR 

BİLİMLERİ 
0.217  0.111 0.391 0.259 1.130 0.852 0.000 0.000 

TIP 0.445 0.274 0.092 0.079 0.198 0.164 0.001 0.006 

Tablo 3. Yüksekokullar&Meslek Yüksekokulları Ar-Ge Faaliyetleri 

YÜKSEKOKULLAR MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

 
SİVİL HAVACILIK 

YO 

YABANCI 

DİLLER 

YO 

ADALET 

MYO 

ATAYALVAÇ 

SHMYO 

EĞİRDİR 

SHMYO 

ISPARTA 

SHMYO 

Program Sayısı 3   5 6 10 

Akademik Personel 12   12 21 39 

İdari Personel 9   12 14 16 

Öğrenci Sayısı 239   389 1033 2461 

WOS Sayısı 7   3 4 7 

Diğer U.A. Sayısı 6   4 5 16 

TR Dizin 6   2 1 4 

Kitap 3   0 0 2 

Kitap Bölümü 6   1 2 27 

Bildiri 15   6 12 26 

TÜBİTAK Projesi 3   0 0 0 

 



 

ARAŞTIRMA VE YENİLİKÇİLİK 

DİREKTÖRLÜĞÜ 

 

2024 Üniversite Ar&Ge Raporu 

DOKÜMAN NO  RPR-A&G-Ü01 

YAYIN TAR İ H İ 04.03.2025 

REV İ ZYON NO  R2 

REVİZYON TARİHİ 27.03.2025 

SAYFA 3 / 12 
 

  

Tablo 4. Enstitüler Ar&Ge Faaliyetleri 

 EĞİTİM 

BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

FEN 

BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL 

SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ 

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

SOSYAL 

BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

Lisansüstü anabilim dalı 

sayısı 
 29 7 25 29 

100/2000 Doktora 

Program Sayısı 
 5 0 4 9 

100/2000 Doktora 

Öğrenci Sayısı 
 21 0 2 33 

Lisansüstü öğrenci sayısı 
 1234 150 197 2230 

Lisansüstü mezun sayısı 
 207 37 48 435 

Tablo 5. Araştırma Merkezleri 2022 Verileri ile Karşılaştırmalı Genel Görünüm (Sağa 

yazılanlar 2023 yılı verisidir) 
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PERSONEL 

SAYISI 
3 1/1 8/1 8/8 

1/1 
6/10 22/17 8/1 

ETKİNLİK 

SAYISI 
6 23/20 24/10 5/11 

0/2 
3/8 9/2 42/10 

TOPLUMSAL 

KATKI 

ÇALIŞMALARI 

3 2/5 16/10 4/3 

0/9 

4/5 50/85 30/10 

ARAŞTIRMA 

PROJESİ 
3 9/4 2/0 4/7 

4/12 
3/11 4/8 4/0 

ULUSLARARAS

ILAŞMA 

ÇALIŞMALARI 

0 15/20 4/0 0/2 

0/0 

1/1 4/1 4/1 
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SUNU

LAN 

HİZME

T 

SAYISI 

0 2/7 2/0 2/0 

1/0 

3/1 
1703/168

5 
0/0 

ELDE 

EDİLE

N 

GELİR 

0 0/0 0/0 145000/0 111600/0 0/0 
1465620/

1790150 
0/0 

İNDEKSLİ 

YAYIN SAYISI 
0 7/2 0/0 2/0 

0/1 
5/5 2/13 0/0 

WOS YAYIN 0 2/1 0/0 2/0 5/1 4/4 22/20 0/0 
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SAYISI 

SDÜ ADRESLİ 

YAYIN 

SAYISI 

0 3/0 0/0 1/0 

5/0 

8/12 6/33 0/0 

MERKEZİN 

YILLIK GELİRİ 

0 0/0 0/0 

968099/ 

14056121

7 

111600/1

035200 0/0 
1465620/

1790150 
0/0 

MERKEZİN 

YILLIK GİDERİ 

0 0/0 0/0 

930938/ 

11633533

3 

97669/68

1506 0/0 
1236208/

638889 
0/0 

BÜTÇE 

DENGESİ 

0 0/0 0/0 

37161/ 

2422588

4 

13931/35

3694 0/0 
229412/1

151260 
0/0 

PERSONEL 

BAŞINA YAYIN 
0 3/3 0/0 0.125/0 

5/1 
1.33/0.5 0.27/2 0/0 

*Veriler ABS üzerinden alınmış olup tekrar veri girişleri mevcut olabilir 

Ar&Ge dışı faaliyeti olan merkezler: 

• Kurumsal İletişim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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SWOT ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 
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ZAYIF YÖNLER 
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FIRSATLAR 
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TEHDİTLER 
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2025 HEDEFLERİ 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde özgün, katma değer yaratacak akademik, bilimsel çalışmalar 

yapılması sağlamak,  

• Araştırma ilkeleri ve yayın etiği konularında farkındalığı artırmak ve yerleştirmek,  

• Toplumun ihtiyaçlarına uygun yeni lisansüstü eğitim programları kurulmasına imkân tanımak 

ve bu programlarda eğitim kalitesinin ulusal ve uluslararası düzeyde temin ve takip etmek,  

• Lisansüstü eğitim teknolojilerindeki gelişmeleri takip etmek, dijitalleşmeye ayak uydurarak 

örnek olacak uygulamalar gerçekleştirmek,  

• Bağlı anabilim dalı çerçevesinde üretilen bilginin ve gelişmelerin toplumsal katkı yaratacak 

şekilde yaygınlaşmasını sağlamak, 

• Üniversitemizin ilgili bölümlerinin öğretim elemanı gereksinimini karşılamak, 

• Yabancı uyruklu öğrencilere lisansüstü eğitim vererek o öğrencilerin mensup olduğu ülkelerde 

bilim insanına duyduğu gereksinimleri karşılamak,  

• Mezunlar ile iletişimi güçlendirmek, mezunlar ile mentor-mentee iletişimin artırılması ve 

raporlanması  

• Ülkemizde çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarının ihtiyaçları doğrultusunda ilgili alana göre 

yetişmiş insan gücü gereksinimlerini karşılamak, 

• Ülkemizdeki özel sektörün yetişmiş insan gücüne duyduğu gereksinimlerine katkı sağlamak, 

• Yurtdışındaki ve ülkemizdeki diğer üniversitelerin bilim insanı gereksinimlerini karşılamak, 

• Araştırma enstitüsü öğrenci alımı ve akademisyen alınmasının araştırılarak ilana çıkılabilmesi, 

• Fiziksel olanaklarının gözden geçirilmesi ve iyileştirici adımların atılması,  

• Kariyer merkezi ve enstitü etkileşiminin artırılması,  

• Öğrenci işleri ve bilgi işlem daire başkanlıklarında enstitülerden sorumlu kişilerin belirlenmesi 

• Ar-Ge proje sayılarının ve bütçelerinin artırılması,  

• Ulusal ve uluslararası yayınların niteliğinin ve sayısının artırılması,  

• Fakülte bünyesinde ya da ortaklığında düzenlenen kongre, çalıştay ve workshopların 

sayılarının artırılması,  

• Üniversite-sanayi iş birliğinin ve uluslararası işbirliklerinin artırılması,  

• İdari personelin sayısını arttırmak ve niteliğini geliştirilmesi, 

• Birimlerin iç ve dış paydaşlarıyla olan bağının artırılması, 

• Kent kültürüne sergi, konser, tiyatro gösterileri ile katkı sağlamaya devam edilmesi,  

• Araştırma merkezlerine ödenek tahsisinin sağlanması,  

• Merkez bünyesinde çalışanlardan akademik yükselme gösteren personellerin tekrar Merkez  

• Öğrencilerin TÜBİTAK, KOSGEB, Kalkınma Ajansları gibi kamu kurumlarından haberdar 

olmalarının sağlanması, bu kurumların destek ve proje çağrılarının öğrencilere duyurulması,  

• Teknik gezi ve saha çalışmalarının yerel ve ulusal düzeyde arttırılması,  

• Öğretim elemanlarının uluslararası proje ve yayın çalışmalarında üniversitemizce sağlanan 

desteklerden (Proje mentorluğu, ön hakemlik, yapay zeka modelleme, yabancı dil desteği) 

yararlanma oranlarının artırılması. 


