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GIRIS

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii, Arastirma Universitesi olma yolunda siirdiiriilen ¢alismalarin

birlikte

tanimlanmasini

Tablo 1- Fakiilte Ar-Ge Faaliyetleri

ve yiiritiilmesini
tiniversitemizin tim birimlerinde olusturulan Ar-Ge ekipleri ile diizenli toplantilar yapmaktadir. Bu
kapsamdaki calismalardan bir tanesi de fakiiltelerin, yiiksekokullar&meslek yiiksekokullarin,
enstitiilerin, arastirma ve uygulama merkezlerinin Ar-Ge raporlarinin hazirlanmasidir. Birim Ar-Ge
ekipleri, birimlerine iliskin mevcut durum degerlendirmesi, karsilastirma ¢alismasi, SWOT Analizi,
kisa, orta ve uzun vade hedef belirleme, s6z konusu hedeflere ulasabilmek i¢in gerek duyulan
tyilestirme Onerilerini olusturma ve belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in strateji ve yontem belirleme
caligmalarini igeren birim faaliyet raporlari hazirlamaktadir. Birimlerin 2024 yili verilerine gore
hazirladiklar1 birim ar-ge faaliyet raporlar1 SDU Ar-Ge Raporu kapsaminda bitlestirilmistir.

saglayacak katilimei

sahiplenilmesi ve gercgeklestirilecek faaliyetlerin {iniversitemizin tiim birimlerinde,
bir model olusturulmasi

amactyla
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Boliim Sayisi| 1 3 7 7 2 13 3 5 9 3 19 5 5 3
Akademik| o0 | o5 | 66 (53 | 69 | 188 | 66 | 43 | 105 | 35 | 322 | 60 |27 | 719
Personel
idari Personel| 56 | 12 17 17 10 30 27 14 29 13 58 15 13 | 22
Ogrenci Sayis1| 696 | 419 | 1468 | 432 | 1139 | 6074 | 1923 | 2985 | 3466 | 1165 |5048 | 1639 |613 |1576
WoS Yayin Sayis1| 35 | 118 | 13 1 5 50 2 4 15 26 | 250 | 46 3 197
Diger U.A. Sayisi| 2 11 37 9 2 74 21 54 23 19 139 15 23 | 118
TRDizin Sayisi| 21 | 16 33 13 9 124 7 48 30 10 70 36 7 57
Kitap| 5 0 6 2 15 20 14 10 16 1 10 6 5 3
Kitap Bolimu| 8 33 53 9 6 92 21 80 32 18 35 28 | 47 | 56
Bildiri| 58 | 52 | 105 | 24 8 104 14 48 76 80 231 61 21 | 30
TUBITAK Projesi| 1 22 20 1 1 22 4 0 0 7 50 7 0 4
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Tablo 2. Fakiilte bazinda 6gretim eleman1 basina diisen yayin ve proje sayilari
- WOS TRDIZIN DIGER MAKALE PROJE
FAKULTELER 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
DIS HEKIMLIGI | 0.565 0.226 0.129 0.135 0.589 0.013 0.000 0.006
ECZACILIK | 2.444 0.444 0.457 0.222 0.314 0.639 0.629
EGITIM | 0.104 0.463 0.500 0.642 0.561 0.209 0.303
GSF | 0.020 0.019 0.059 0.245 0.059 0.170 0.020 0.019
HUKUK | 0.011 0.182 0.130 0.045 0.029 0.045 0.014
IIBF | 0.142 0.639 0.660 1.000 0.394 0.077 0.117
ILAHIYAT [ 0.000 0.108 0.106 0.027 0.318 0.014 0.061
ILETISIM | 0.049 0.561 1.116 0.439 1.256 0.073 0.000
INSAN VE
TOPLUM [ 0.047 0.604 0.286 0.311 0.219 0.104 0.000
BILIMLERI
MIMARLIK [ 0.105 0.447 0.286 0.711 0.543 0.079 0.200
MUHENDISLIK
VE DOGA | 0.688 0.259 0.217 0.198 0.432 0.041 0.155
BILIMLERI
SAGLIK
BILIMLERI 0.604 0.585 0.600 0.358 0.250 0.019 0.117
SPOR
BILIMLERI 0.217 0.111 0.391 0.259 1.130 0.852 0.000 0.000
TIP | 0.445 0.274 0.092 0.079 0.198 0.164 0.001 0.006
Tablo 3. Yiiksekokullar&Meslek Yiiksekokullar1 Ar-Ge Faaliyetleri
YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI
A YABANCI A .
SiVIL HAVACILIK DILLER ADALET | ATAYALVAG | EGIRDIiR | ISPARTA
YO - MYO SHMYO SHMYO SHMYO
Program Sayisi 3 5 6 10
Akademik Personel 12 12 21 39
Idari Personel 9 12 14 16
Ogrenci Sayist 239 389 1033 2461
WOS Sayisi 7 3 4 7
Diger U.A. Sayisi 6 4 5 16
TR Dizin 6 2 1 4
Kitap 3 0 0 2
Kitap Bolimi 6 1 2 27
Bildiri 15 6 12 26
TUBITAK Projesi 3 0 0 0
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Tablo 4. Enstitiiler Ar&Ge Faaliyetleri
EGIiTiM FEN GUZEL SAGLIK SOSYAL
BILIMLERI BiLIMLERI SANATLAR | BILIMLERI BiLIMLER
ENSTITUSU | ENSTITUSU | ENSTITUSU | ENSTITUSU | ENSTITUSU
Lisansustd anabilim dali 29 7 25 29
sayisl
100/2000 Doktora 5 0 4 9
Program Sayis1
%QO/ZOQO Doktora 21 0 5 33
grenci Sayist
Lisansistl 6grenci sayisi 1234 150 197 2930
Lisansistl mezun sayisi 207 37 48 435
Tablo 5. Arastirma Merkezleri 2022 Verileri ile Karsilastirmalh Genel Goriiniim (Saga
yazilanlar 2023 yihi verisidir)
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SAYISI 6 23/20 24/10 5/11 3/8 9/2 42/10
TOPLUMSAL 0/9
KATKI 3 2/5 16/10 4/3 4/5 50/85 30/10
CALISMALARI
ARASTIRMA 4/12
PROJESI 3 9/4 2/0 417 3/11 4/8 4/0
ULUSLARARAS 0/0
ILASMA 0 15/20 4/0 0/2 1/1 4/1 4/1
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WOS YAYIN 0 2/1 0/0 2/0 5/1 4/4 22/20 0/0
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SAYISI
SDU ADRESLI 5/0
YAYIN| 0 3/0 0/0 1/0 8/12 6/33 0/0
SAYISI
968099/ [111600/1
MERKEZIN| 0 0/0 0/0 [14056121| 035200 | 0/0 11‘;%%%%/ 0/0
YILLIK GELIRi 7
930938/ |97669/68
MERKEZIN| 0 0/0 0/0 11633533 1506 0/0 15;’582598/ 0/0
YILLIK GIDERI 3
37161/ |13931/35
BUTCE| o0 00 | 000 |2422588| 3694 | 00 21231%(/)1 0/0
DENGESI 4
PERSONEL 5/1
BASINA YAYIN 0 3/3 0/0 | 0.125/0 1.33/0.5 | 0.27/2 0/0

*Veriler ABS iizerinden alinmis olup tekrar veri girisleri mevcut olabilir

Ar&Ge disi faaliyeti olan merkezler:

e Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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ZAYIF YONLER

merkezlerin tanitimlari
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FIRSATLAR

kurum/kuruluglarin ihtiyaglari

sougel projlere safonan destohler

sanayi isbirliklerine desteklery,
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TEHDITLER

kisitlanmis kadrolar

doner sermaye mevzuat sorunlari

HulGe

anagﬁmuw 9ogu

kontrolsiiz kontenjan artiglari

aleademinin tﬂiigiiﬁ maajl
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2025 HEDEFLERI

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin, katma deger yaratacak akademik, bilimsel ¢alismalar
yapilmas1 saglamak,

e Arastirma ilkeleri ve yayin etigi konularinda farkindaligi artirmak ve yerlestirmek,

e Toplumun ihtiyaglarina uygun yeni lisanstistli egitim programlar1 kurulmasina imkan tanimak
ve bu programlarda egitim kalitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde temin ve takip etmek,

e Lisansiistii egitim teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek, dijitallesmeye ayak uydurarak
ornek olacak uygulamalar gerceklestirmek,

e Bagh anabilim dali ¢ergevesinde tiretilen bilginin ve gelismelerin toplumsal katki yaratacak
sekilde yayginlagmasini saglamak,

e Universitemizin ilgili béliimlerinin gretim eleman1 gereksinimini karsilamak,

e Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o 6grencilerin mensup oldugu tilkelerde
bilim insanina duydugu gereksinimleri karsilamak,

e Mezunlar ile iletisimi gliglendirmek, mezunlar ile mentor-mentee iletisimin artirilmasi ve
raporlanmasi

e Ulkemizde cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili alana gore
yetismis insan giicii gereksinimlerini karsilamak,

o Ulkemizdeki 6zel sektdriin yetismis insan giiciine duydugu gereksinimlerine katki saglamak,

e Yurtdisindaki ve lilkemizdeki diger iiniversitelerin bilim insan1 gereksinimlerini karsilamak,

e Arastirma enstitlisii 68renci alim1 ve akademisyen alinmasinin arastirilarak ilana ¢ikilabilmesi,

e Fiziksel olanaklarinin gézden gecirilmesi ve iyilestirici adimlarin atilmasi,

e Kariyer merkezi ve enstitii etkilesiminin artirilmast,

e Ogrenci isleri ve bilgi islem daire baskanliklarinda enstitiilerden sorumlu kisilerin belirlenmesi

e Ar-Ge proje sayilarinin ve biitcelerinin artirilmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 yayinlarin niteliginin ve sayisinin artirilmasi,

e Fakiilte biinyesinde ya da ortakliginda diizenlenen kongre, calistay ve workshoplarin
sayilarinin artirilmast,

e Universite-sanayi is birliginin ve uluslararasi isbirliklerinin artirilmas,

e ldari personelin sayisin1 arttirmak ve niteligini gelistirilmesi,

e Birimlerin i¢ ve dis paydaslariyla olan baginin artirtlmasi,

o Kent kiiltiirline sergi, konser, tiyatro gosterileri ile katki saglamaya devam edilmesi,

e Arastirma merkezlerine 6denek tahsisinin saglanmasi,

e Merkez biinyesinde ¢alisanlardan akademik yiikselme gdsteren personellerin tekrar Merkez

e Ogrencilerin TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslar1 gibi kamu kurumlarindan haberdar
olmalarmin saglanmasi, bu kurumlarin destek ve proje ¢agrilarinin 6grencilere duyurulmast,

e Teknik gezi ve saha ¢alismalarinin yerel ve ulusal diizeyde arttirilmasi,

e Ogretim elemanlarinim uluslararasi proje ve yayin ¢alismalarinda {iniversitemizce saglanan
desteklerden (Proje mentorlugu, 6n hakemlik, yapay zeka modelleme, yabanci dil destegi)
yararlanma oranlariin artirilmast.




